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LE SEMESTRIEL 

SEPTEMBRE 2017 

 
Communication destinée aux salarié.e.s estampillé.e.s 

« salariés productifs » par la Direction. 
Communication envoyée à votre domicile* 

deux fois par an : en avril et en octobre. 

 

Section syndicale 
CFDT 

du groupe 
Gfi Informatique 

cfdtgfi@yahoo.fr 

Date de rédaction : 15 septembre 2017 

 

INFORMATION SYNDICALE 

 

Pour être régulièrement informé.e, contactez votre représentant.e CFDT (coordonnées en dernière page).* 
Retrouvez l’historique complet de nos communications en ligne sur http://cfdtgfi.jimdo.com/publications/  

* Nous sommes conscient.e.s que les salariés.e.s n’ont pas tou.te.s accès à l’Intranet gfi, encore moins à la messagerie gfi. Nous nous sommes battus 
pour conserver cette communication sur support papier envoyée au domicile des salarié.e.s, que vous tenez aujourd’hui en main ! 

DERNIÈRES COMMUNICATIONS MENSUELLES CFDT 

Septembre 2017 : CONGÉS SUPPLÉMENTAIRES : POUR LES PARENTS D’ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS - BONNES 

VACANCES - DERNIER COMITÉ SALAIRE 2017 - HANDICAP - GFI PROGICIELS : NOUVEAU DÉLÉGUÉ SYNDICAL CFDT - 
CHSCT IDF : ACTION DE LA DIRECTION REJETÉE PAR LE TGI - RÉPONSE À LA CARTE - MINIMA SYNTEC A 
PARTIR DU 1

er
 JUILLET 2017 - RÉFORME DU CODE DU TRAVAIL : LA CFDT RESSENT UNE «PROFONDE 

DECEPTION» FACE AUX ORDONNANCES 
Août 2017 : 3 COMMISSIONS : SUIVI DE L’ACCORD DE PARTICIPATION, SUIVI DE L’ACCORD GEPP, et SUIVI 

DE L’ACCORD ARTT - SE FORMER DANS SA VOITURE - GFI PROGICIELS : NOUVEAU DÉLÉGUÉ SYNDICAL 
CFDT - CONDITIONS DE TRAVAIL : Peut-on venir travailler habillé comme on veut ? - RÉFORME DU CODE DU 
TRAVAIL : La CFDT est opposée à toute “simplification bête et méchante” – SAISONNIERS - BONNES VACANCES 
Juillet 2017 : AGIR CONTRE LES DISCRIMINATIONS LGBT DANS LE MONDE DU TRAVAIL - Comité 

d’Établissement GFI INFORMATIQUE IDF – PÉNIBILITÉ – AGIR POUR L’EMPLOI DES JEUNES – BONNES VACANCES 
Juin 2017 : REPRÉSENTATIVITÉ : HISTORIQUE : LA CFDT, PREMIÈRE ORGANISATION SYNDICALE DU PRIVÉ ! - CONSEIL DE 

SURVEILLANCE FCPE GFI INFORMATIQUE Expansion : Notre conseil : Quittez ce fond ! - TR ÉLECTRONIQUES : BASCULE DE 
MILLÉSIME 2016 / 2017 – HANDICAP : Quelles sont les règles d'obtention des chèques CESU pour les salarié.e.s en situation de 
handicap ? - IK + ABONNEMENT TC ? - ASSURANCE-CHÔMAGE : LA CFDT SIGNE L’ACCORD DU 28 MARS – 
DISCRIMINATIONS : FACE AUX DISCRIMINATIONS ANTI-LGBT, LA CFDT AFFICHE LES COULEURS - LES RISQUES 
PSYCHOSOCIAUX - CODE DU TRAVAIL : PASSER A LA HUSSARDE SUR LE CODE DU TRAVAIL, ÇA NE MARCHERA PAS - 
PLAIDOYER POUR LE FAIT SYNDICAL EN ENTREPRISE 
Mai 2017 : MINIMA SYNTEC : LA CFDT SIGNE LA REVALORISATION - BULLETINS DE PAIE DE JANVIER bis - COMITÉ 

D’ÉTABLISSEMENT GFI INFORMATIQUE IDF : BUDGET PRÉVISIONNEL 2017, CHÈQUES VACANCES, ARBRE DE NOËL 2017, 
RÉGLEMENT INTÉRIEUR DU CE, EXPERTISE DES COMPTES GFI IDF - MÉTIERS DE LA BRANCHE : UN NOUVEAU SITE 
INTERNET - APPRENTI.E.S : UNE NOUVELLE AIDE DE 335 € - 1er MAI : MOBILISATION RÉPUBLICAINE CONTRE LE FN ! - 
MARCHES DES FIERTÉS 2017 

EFFECTIFS 

Nombre de salariés (effectifs à fin juin 2017) Groupe GFI 14 345 

France 9 606 Etranger 4 739 

UES / GFI Informatique 5 596 
UES / GFI Progiciels 900 
UES / GFI Info-Product (IP) 1 837 
GFI Infogen 100 
GFI INFO.ENT.SOLUTIONS 76 
COGNITIS France 317 
ADDSTONES- VANILLA 250 
GFI BT 56 

GFI INFO.TELECOM 104 

Groupe Awak’it 42 
ITN 115 
BUSINESS DOCUMENT 61 
NOVULYS 23 
ROFF France 1 
METAWARE 19 
GFI CONSEIL SOLUTIONS 34 
GARSYS 75 
Maroc Offshore 173 

Bélux 196 
Espagne 2 417 
Portugal 1 290 
Pologne 113 
Angleterre 9 
Roumanie 4 
Autriche 2 
Suisse 50 
Maroc 321 

Côte d’ivoire 49 
Singapour 1 
Colombie  136 
Etats-Unis 37 
Mexique 51 
Brésil 52 
Chine 9 
Angola 2 

http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

La communication des Organisations Syndicales , 

C’est juste en dessous de l’aide . 

A notre avis, ça en fait même partie  ! 

http://cfdtgfi.jimdo.com/publications/
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GFI PROGICIELS : UN NOUVEAU DÉLÉGUÉ SYNDICAL CFDT 

Suite au départ de Luc Fournier, Délégué Syndical CFDT de la société Gfi Progiciels, un nouveau Délégué 
Syndical a été désigné. Les adhérent.e.s ont validé la candidature  d’Éric CASTELAIN (Reims). 
Vous pouvez contacter Éric à son adresse électronique : eric51.cfdt@gmail.com 
Pour rappel, Tomas RODRIGUEZ (Lille) est élu au CHSCT et Représentant Syndical CFDT au Comité 
d’Établissement. Vous pouvez contacter Tomas à l’adresse électronique cfdtprogiciels@yahoo.fr ou au 
téléphone au 06 64 08 98 93. 
 

AIX-EN-PROVENCE : DÉMÉNAGEMENT PRÉVU EN 2018 

L’agence GFI Informatique et Gfi Ordirope vont déménager dans des locaux neufs et modernes, de qualité 
premium. L’installation de Gfi Ordirope Aix est programmée pour le 1

er
 janvier 2018, celle de Gfi Aix suivra 

avant le 31 juillet au plus tard. Les futurs locaux sont situés dans «les Carrés de Lenfant» reconnaissables par 
leurs  murs en pierre de taille. Ce nouvel emplacement permettra un gain de temps en transport en commun 
estimé à une demi-heure pour les personnes venant de Marseille en bus. 

 

RÉFORME DU CODE DU TRAVAIL / MANIFESTATION DU 12 SEPTEMBRE 

Nous, militants CFDT de Gfi, avons participé aux cortèges du 12 septembre car nous nous devons, 
vis-à-vis des salarié.e.s, des adhérent.e.s et de la population en général, de montrer qu’on ne peut 
pas faire passer un message qui laisse entendre que la CFDT se satisfait de ne pas avoir trop perdu. 
 

HANDICAP 

Quelles sont les règles d'obtention des chèques CESU pour les salarié.e.s 
en situation de handicap ? 
Réponse : Les personnes en situation de handicap (visible ou non visible), 
répondant aux conditions cumulatives ci-dessous peuvent percevoir le Ticket CESU. 
 Être reconnu.e travailleuse/eur handicapé.e et transmettre à Gfi 

sa reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), 
 Être en CDI, 
 Ne pas être en période d’essai à la date d’attribution du Ticket CESU, 
 Ne pas être en préavis de départ à la date d’attribution du Ticket CESU.  

Les salarié.e.s peuvent en faire la demande par courrier ou par mail au référent handicap, Nicolas Juvin-Piron 
<nicolas.juvin-piron@gfi.fr>.  
Il est possible de prendre connaissance des règles sur l’intranet en suivant le chemin Groupe > RSE > Politique Handicap 

Visibilité 
Gfi a demandé au Cabinet TH Conseil de réaliser un diagnostic sur la situation de l’emploi des personnes 
porteuses de handicap. Fin juin, ce Cabinet a envoyé un questionnaire à tout le personnel, par courrier 
électronique. 847 personnes l’ont rempli. L’avez-vous rempli ? 
Si vous êtes en situation de handicap, vous êtes-vous déclaré.e auprès de Gfi ? 

La CFDT vous accompagne 
Si vous avez répondu « non » aux deux questions ci-dessus, serait-ce par défiance 
vis-à-vis de Gfi… ? 
 
Nous sommes à votre écoute sur ce sujet. Que ce soit vous-même, un.e collègue, 
un proche qui soit en situation de handicap, nous pouvons : 
 Vous conseiller, 
 Vous aider dans les démarches, 
 Transmettre votre témoignage anonymement, 
 Répondre à vos questions. 

 
Aujourd’hui, Gfi s’engage dans une démarche dont les objectifs sont : 
 Améliorer les réponses aux besoins des personnes en situation de handicap 

(sous-entendu que c’est perfectible !). 
 Renforcer la politique RH dans ce domaine. 
 Élaborer un plan d’action. 

 
Nous, militante.s CFDT, sommes force de propositions, et nous le serons d’autant 
plus si vous nous transmettez vos souhaits d’amélioration de la prise en compte de 
votre handicap, ou plus largement du handicap par Gfi. Nous serons vos porte-
parole et défendrons ces revendications auprès de la Direction. 
 

Évidemment - mais précisons-le tout de même - tous nos échanges seront confidentiels. 

mailto:cfdtprogiciels@yahoo.fr
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CONSEIL DE SURVEILLANCE FCPE GFI INFORMATIQUE Expansion 

Notre conseil : Quittez ce fond ! 
Dans notre communication de Janvier, nous invitions fortement les détenteurs à 
quitter ce fond par le biais d’un arbitrage ou d’une sortie dans les conditions légales. 
Les conditions de sortie et d’arbitrage libre et gratuit sont indiquées sur votre espace 
épargnant Natixis Interépargne et dans notre communication de Janvier. 

 

https://epargnants.interepargne.natixis.f
r/def_int_ep/ep/home.do?language=fr 

 
 

REPRÉSENTATIVITÉ 

HISTORIQUE : LA CFDT, PREMIÈRE ORGANISATION SYNDICALE DU PRIVÉ ! 
C’est un séisme dans le paysage syndical. Attendu, annoncé, espéré, mais non moins historique. 
La deuxième mesure de la représentativité des organisations syndicales du secteur privé – qui 
agrège les résultats du premier tour des élections DP/CE dans les entreprises de plus de onze 
salarié.e.s, les élections TPE et dans les chambres départementales d’agriculture – hisse la CFDT 
en tête des organisations syndicales représentant les salarié.e.s du secteur privé, à 26,37 %. 
Elle progresse ainsi de 0,37 points, mais surtout de 62 741 voix. Elle devance la CGT qui, à 
24,85 %, est reléguée en deuxième position ; Une situation inédite depuis la constitution de cette 
organisation en 1895. 

 

MINIMA SYNTEC 

LA CFDT SIGNE LA REVALORISATION EN MARS… 
Le 30 mars dernier, la F3C CFDT a signé la revalorisation des minima conventionnels de la Convention 
Collective des Bureaux d’Etudes dite Syntec. Cette revalorisation n’avait pas eu lieu depuis 2013, malgré 
l’obligation, dans la branche, d’ouvrir les négociations sur les minima deux fois l’an. Les salarié.e.s de la 
branche sont de plus en plus proche des minima conventionnels, et cette augmentation de 2% pour les 
ETAM et 1,5% pour les cadres est une belle aubaine. La nouveauté de cet accord c’est que les deux 
grilles ETAM et Ingénieurs et Cadres figurent sur le même avenant. 

…L’APPLICATION SE FAIT EN JUILLET. 
 

SE FORMER DANS SA VOITURE 

 
Le 25 juillet, gfi nous a envoyé ce message, via l’intranet : 
« Ce soir, dans ma voiture, j’écoute le podcast consacré à l’offre : Customer Communication Management ». 

Se former sur nos offres dans sa voiture, oui… c’est possible ! 
Faites le test en ouvrant ce podcast Nomad Learning : il est consacré à l’offre CCM développée par notre 
filiale BUSINESS DOCUMENT. 
BUSINESS DOCUMENT, société du Groupe Gfi depuis septembre 2015, tout le monde  connaît ! En 
revanche, il est probable que vous soyez moins familiarisés avec les savoir-faire de notre filiale.  
Interviewé pendant 20 minutes, Frédéric GLAUDOT, Directeur Général de BUSINESS DOCUMENT, vous dit 
tout ce qu'il faut savoir sur notre offre CCM : typologies de clients intéressés par l'offre, les références à 
connaître, nos atouts par rapport à la concurrence… 
Bon voyage ! 

 
Nous avons immédiatement réagi.  Dans cette invitation, quels sont les messages de la Direction ? 
 Déplacez-vous en voiture : Ce n’est pas très écoresponsable !  
 Déplacez-vous en voiture : Discrimination par rapport à celles et ceux qui se déplacent par d’autres 

moyens ; transports en commun, en vélo, à pieds… 
 Se former pendant ses trajets : Les temps de trajet sont du temps de travail ?... 

Ça c’est vraiment nouveau !!! 
 Se former pendant ses trajets : Ce n’est pas du temps de travail… 

Alors que fait la Direction du droit à la déconnexion ? 
 Se former au volant : Est-ce dicté par une nouvelle consigne de sécurité routière gfi ? 

Restez vigilant.e.s ! 
 

EN SAVOIR PLUS… 

Un sujet vous interpelle. Vous voulez en savoir plus ?...  
N’hésitez pas à contacter vos représentant.e.s CFDT (coordonnées en dernière page) 

https://gfi1.sharepoint.com/GfiLive/Lists/Billets/Post.aspx?ID=1457
https://gfi1.sharepoint.com/VosOutils/DocumentsMarketing/Offre%20CCM%20-%20Business%20Document.mp3
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COMITÉS SALAIRES 2017 

Date des comités salaire Date d’effet des demandes 

16 mars 2017 1
er

 avril ou 1
er

 juillet ou 1
er

 octobre 2017 

22/23 mars 2017 1
er

 avril 2017 

21/22 juin 2017 1
er

 juillet 2017 

20/21 septembre 2017 1
er

 octobre 2017 

Rappel des étapes que doit franchir une demande d’augmentation de 
salaire (et/ou de promotion) : 

1. Le manager direct accepte la demande ou la propose. 
2. La demande doit être validée par le responsable régional 
3. La demande doit être validée par le directeur de branche 
4. La demande doit être validée par le comité salaire. A ce stade, 95 % des 

demandes sont acceptées, les refus ne sont que des refus de forme 
(dernière augmentation datant de moins d’un an…) 

Des augmentations exceptionnelles entre deux comités sont possibles. 
Détails page 2 de notre communication de janvier 2016. 

TELLEMENT D’AUTRES THÈMES… 

Cette communication semestrielle est souvent le condensé de nos autres 
communications (mensuelles, hebdomadaires). Pour suivre au plus près 
l’actualité, et disposer d’une information complète, nous vous invitons à lire nos 
communications, et/ou à vous rapprocher de vos représentants CFDT. 

Adhérer à la CFDT 

Contactez les représentant.e.s CFDT de votre périmètre. Si vous avez adhéré à 
la CFDT avant d'être salarié.e GFI, signalez-vous auprès des représentant.e.s 
CFDT de votre périmètre. 
 

 
 

Être informé.e par la CFDT 

Pour être régulièrement informé.e, par vos représentant.e.s 

CFDT, n’attendez plus avec impatience nos communications, 

demandez à recevoir une information actualisée par courriel. 
Envoyez un message à cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse 
privée autre que xxxxx@gfi.fr. 

 
 
 
 
 
 

VOS REPRESENTANT.E.S CFDT 

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02 
 

GFI INFORMATIQUE 

 Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

Ile de France Ibrahima BADIANE cfdt.ibrahima@gmail.com 

  Consuelo FELIU LLOMBART gfi.cfdt@gmail.com 
  Patrick LOU lou.cfdt@free.fr 
 

Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 81 75 43 01 

 Nord Isabelle LUSZCZYK cfdtnord@free.fr 

Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

 Rhône Alpes Contact cfdt cfdtra@yahoo.fr 

 Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 
 

GFI INFORMATIQUE PRODUCTION 

 Lyon Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68 
 Lille Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 
 

GFI PROGICIELS 

 Reims Éric CASTELAIN eric51.cfdt@gmail.com 
 

Hors UES COGNITIS Contact cfdt cfdt.cognitis@gmail.com 

 GFI INFOGEN SYSTEM Contact cfdt cfdt.infogen@gmail.com 

GFI INFORMATIQUE TELECOM Marie-Claire VIGUIER cfdtgfiit@free.fr 

 Business Document Dominique BERNARDINI cfdt.bdoc@gmail.com 06 11 78 72 93 
 

Site de la cfdt gfi      http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

Pourquoi adhérer à la CFDT ? 

Rejoindre la CFDT, 
pourquoi ?  

Rejoindre la CFDT, c’est lui 

donner plus de poids dans les 
négociations pour faire aboutir 
ses revendications. Pouvoir 

d’achat, conditions de travail, 
évolution professionnelle, 
GPEC : chaque jour, la section 
CFDT GFI agit pour le respect 
des droits et le droit au respect 
de chaque salarié.e. 

Pourquoi adhérer à la CFDT ? 

Imaginez un monde sans syndicat : 

- Pas de droit du travail, 
- Pas de sécurité sociale, 
- Pas de convention collective, 
- Pas de retraite, 
- Pas d’Assedic en cas de perte d’emploi, 
- Pas de Mutuelle, 
- Pas de RTT, 
- Pas de représentants du personnel  
  CE, DP, CHSCT, 
- Pas de négociations pour les salaires, pour de 
nouveaux droits, pour l’amélioration de vos 
conditions de travail dans votre entreprise, … etc. 

La CFDT c’est quoi ? 

C’est plus de 900 000 adhérent.e.s qui partagent et 
transmettent des valeurs fortes : Émancipation, 
Solidarité, Droits et respects de l’Homme, 
Démocratie, Refus des inégalités, et Respect 
des différences. 

Ce que nous pouvons faire pour vous, 
nous ne pouvons pas le faire sans vous 

Ne restez pas un.e salarié.e 
isolé.e et vulnérable ! 

Rejoignez la section CFDT de GFI 

Adhérer à la CFDT ? 

Quel rôle ? 

Sympathisant.e CFDT : 

Je vote régulièrement aux élections 
professionnelles (CE, DP) pour les listes 
présentées par la CFDT. 

Adhérent.e CFDT : 

Je suis un.e salarié.e informé.e, j’ai des 
droits, je peux m’exprimer. 

Militant.e CFDT : 

J’informe mes collègues, je m’engage dans 
des actions. 

Élu.e ou mandaté.e CFDT : 
Je représente les valeurs de la CFDT, mes 

propositions pèsent dans les décisions 
prises par la direction, je défends mes 
collègues, je construis avec eux leur avenir. 

mailto:cfdtgfi@yahoo.fr
mailto:xxxxx@gfi.fr
mailto:cfdtgfi@yahoo.fr
mailto:cfdt.ibrahima@gmail.com
mailto:cfdt.med@gmail.com
mailto:cfdt.gfi.ip@gmail.com
mailto:cfdt.infogen@gmail.com
mailto:cfdtgfiit@free.fr
mailto:cfdt.bdoc@gmail.com
http://cfdtgfi.jimdo.com/

