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PLAIDOYER POUR LE FAIT 

SYNDICAL EN ENTREPRISE 

 
C’est tout sauf un hasard : le 20 avril dernier, à trois jours du premier tour de l’élection 
présidentielle, la CFDT, l’Unsa et le think tank Terra Nova ont publié une note commune 
intitulée « Le fait syndical en entreprise. Une feuille de route réformiste pour les années 
qui viennent ».  

L'objectif : sortir de la « situation schizophrénique » qui a vu le fait syndical s’affirmer 
(réforme de la représentativité et accords de Bercy dans la fonction publique, réforme du 
financement du dialogue social, modernisation du dialogue social et des règles de la 
négociation collective) et pourtant mis en cause d’un bout à l’autre du spectre politique. 
Or, rappellent les auteurs, la présence de syndicats permet de défendre les salariés, 
« partie constituante de l’entreprise », et au-delà les travailleurs ; de soutenir la 
compétitivité et les stratégies de long terme ; de « valoriser la négociation collective » ; de 
réguler les conflits. 

La note apporte une série de réponses aux « antiennes du populisme antisyndical » : sur 
la représentativité et le nombre d’adhérents des syndicats, leur supposée obstruction au 
changement, le monopole de présentation au premier tour des élections professionnelles, 
la présumée opacité de leur financement, la confusion entre compromis et 
compromission. 

 

Douze propositions pour aller plus loin 

Surtout, elle émet douze propositions pour « étendre la présence syndicale » : donner 
davantage d’espaces aux acteurs sociaux et à l’accord collectif, poursuivre le 
développement de la négociation d’entreprise, consolider le rôle des branches dans l'aide 
à la négociation, développer le mandatement syndical et le syndicalisme de services, 
améliorer les parcours syndicaux, assurer la transparence sur le mode de calcul du 
nombre d’adhérents, mettre fin aux déserts syndicaux dans les TPE (très petites 
entreprises), mobiliser le management, etc. Un plaidoyer pour progresser dans 
l’affirmation du fait syndical, à la fois « avancée démocratique et impératif de 
compétitivité ».  

 

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/l-agenda-
social/plaidoyer-pour-le-fait-syndical-en-entreprise-

srv1_421044 
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CONTACT CFDT 
Pour être régulièrement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos 

communications, demandez à recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message à 
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr. 

Site de la CFDT gfi 

http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

Vos représentant.e.s CFDT 

UES Gfi Informatique     Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02 

 

GFI INFORMATIQUE 

 Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

 Ile de France Ibrahima BADIANE cfdt.ibrahima@gmail.com  

  Consuelo FELIU LLOMBART gfi.cfdt@gmail.com 
  Patrick LOU lou.cfdt@free.fr 

 Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 81 75 43 01 

 Nord Isabelle LUSZCZYK cfdtnord@free.fr 

 Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

 Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 

 Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 

 

GFI INFORMATIQUE PRODUCTION 

 Lyon Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68 
 Lille Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 
 

GFI PROGICIELS 

 Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 
 

Hors UES  

 COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 

 GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 

 GFI INFORMATIQUE TELECOM Marie-Claire VIGUIER cfdtgfiit@gmail.com 

 Business Document Dominique BERNARDINI cfdt.bdoc@gmail.com  06 11 78 72 93 
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