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Gfi PROGICIELS 

RENOUVELLEMENT PARTIEL du CHSCT 
Suite à la vacance de deux postes au CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions 
de Travail), il a été procédé à un renouvellement. 
Notre candidat, Tomas RODRIGUEZ (ex-Chronotime) a été élu à l’un des deux postes. 

REPRÉSENTANT CFDT AU CE 
Tomas RODRIGUEZ (ex-Chronotime) a été désigné RS (Représentant Syndical) CFDT au CE 

(Comité d’Établissement). 
Pour contacter Tomas : cfdt.gct@gmail.com 

Gfi Informatique IDF 

RENOUVELLEMENT PARTIEL du CHSCT 
Suite à la vacance d’un poste au CHSCT, il a été procédé à son renouvellement. 
Notre candidat, Yassine FARES (ex-Gfi-Consulting) a été élu à ce poste. 
 

Pour contacter Yassine : cfdt_consulting@yahoo.fr 
 
A noter que depuis sa désignation, la secrétaire du CHSCT n’a produit aucun PV. 
La CFDT a soulevé les problèmes qui en découlent en CE de décembre : 

- Quelle est la validité des votes du CHSCT sans PV ? 
- Comment le personnel peut-il être informé sans PV à disposition sur l’intranet ? 

 
 

PRÉVOYANCE 
APRÈS LA COMPLÉMENTAIRE SANTE, CAP SUR LA PRÉVOYANCE. 
L’année 2016 a été marquée par la généralisation de la complémentaire santé à tou-te-s les 
salarié-e-s. 2017 devrait être consacrée à la prévoyance lourde (arrêt de travail, décès, invalidité, 
incapacité, etc.). 

Objectif de la CFDT : couvrir l’ensemble des salariés et améliorer les garanties. 

On ne le dira jamais assez : la généralisation de la complémentaire santé à l’ensemble des 
salariés du privé est l’un des acquis fondamentaux de l’accord national interprofessionnel du 11 
janvier 2013 sur la sécurisation de l’emploi signé par la CFDT, la CFE-CGC et la CFTC. Depuis le 
1er janvier 2016, tous les salariés, quelle que soit la taille de leur entreprise, doivent bénéficier 
d’une complémentaire santé prise en charge au moins pour moitié par leur employeur. De plus, la 
loi définit un panier de soins minimum, autrement dit un niveau de garanties minimales que 
doivent proposer toutes les complémentaires santé afin d’éviter l’apparition de contrats à bas coût 
sans réelle utilité pour les salariés. 

 

https://www.cfdt.fr/portail/protection-sociale-/-solidarites/apres-la-
complementaire-sante-cap-sur-la-prevoyance-lourde-

srv1_403680 
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CONTACT CFDT 
Pour être régulièrement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos 

communications, demandez à recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message à 
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr. 

Site de la CFDT gfi 

http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

Vos représentant-e-s CFDT 

UES Gfi Informatique     Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02 

 

GFI INFORMATIQUE 

 Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

 Ile de France Ibrahima BADIANE cfdt.ibrahima@gmail.com  

  Consuelo FELIU LLOMBART gfi.cfdt@gmail.com 
  Patrick LOU lou.cfdt@free.fr 

 Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 81 75 43 01 

 Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

 Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

 Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 

 Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 

 

GFI INFORMATIQUE PRODUCTION 

 Lyon Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68 
 Lille Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 
 

GFI PROGICIELS 

 Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 
 

Hors UES  

 COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 

 GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 

 GFI INFORMATIQUE TELECOM Marie-Claire VIGUIER cfdtgfiit@free.fr 

 Business Document Dominique BERNARDINI cfdt.bdoc@gmail.com  06 11 78 72 93 
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