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ASTREINTES 
Opposition à l’accord signé 
 
La CFDT a fait opposition à l'accord relatif aux astreintes, signé par le seul syndicat SUD. 
 
Nous agissons dans le cadre d’une démarche commune avec la CFTC et la CFE-CGC. 
 
En dépit d’une négociation démarrée en 2012 au niveau de l’UES Gfi Informatique, le 
texte signé le 29 juin 2016 n’instaure pas des conditions de réalisation des astreintes qui 
prennent suffisamment en considération la protection de la santé des salarié-e-s, et 
n’offre pas une compensation financière décente pour des contraintes ayant un impact 
particulièrement déstructurant sur l’équilibre vie privée/vie professionnelle des salarié-e-s 
concernés. 
Ainsi, les raisons de cette opposition, partagées par les 3 Organisations Syndicales non 
signataires, sont principalement les suivantes :  
 

 Le principe du volontariat n’est pas pris en 
considération de manière suffisamment étendue, 

 Le système d’astreinte à tarifs différents et 
insuffisants, selon une notion d’habituelle avec ou 
sans intervention ou d’exceptionnelle, est trop 
complexe et n’est pas égalitaire, 
Les primes d’astreintes n’ont pas été revalorisées de manière décente et restent 
beaucoup trop proches des valeurs initiales de la note de service de 2006 encore en 
vigueur aujourd’hui, 
La fréquence maximum de 20 semaines d’astreintes annuelle est trop élevée, 

 Aucune commission d’arbitrage ou de suivi n’est prévue en propre au niveau de 
l’accord, afin de fluidifier au plus près du terrain, l’application de ses clauses et 
permettre un processus d’amélioration des dispositions initiales. 

 
 
 

Pour faire évoluer les droits des salarié-e-s et 
encadrer positivement la gestion des astreintes à gfi, 
la CFDT demande la poursuite des négociations. 
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J’AI BIEN FAIT D’EN PARLER 

 
 

Ancienneté Jours supplémentaires Total CP annuel  

5 ans 1 28 Ces jours 
supplémentaires sont 

crédités le mois 
anniversaire de la date 

d’embauche. 

10 ans 2 29 
15 ans 3 30 
20 ans 4 31 
25 ans 5 32 
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RETRAITES 
Les réformes se révèlent efficaces 

Publié le 13/07/2016 à 11H49 par Jérôme Citron  

     

Remis au Premier ministre le 11 juillet, l’avis du comité de suivi des retraites confirme les 
conclusions du Conseil d’orientation des retraites (Cor). Les réformes du régime général 
de 2010 et 2014 et les mesures prises par les partenaires sociaux en 2015 sur les 
retraites complémentaires ont permis de répondre au déséquilibre démographique du 
pays (papy-boom) mais aussi d’absorber le choc de 2008. 
Avec une hypothèse de croissance moyenne de 1,5 % et un taux de chômage de 7 %, 
l’équilibre du système serait atteint en 2020 ; il pourrait même être excédentaire au-delà. 
« Les mesures essentielles ont été prises pour assurer l’équilibre financier du système à 
moyen terme », résume Yannick Moreau, présidente du comité de suivi. Les cinq sages 
chargés d’examiner l’évolution des régimes et d’alerter le gouvernement en cas de dérive 
estiment toutefois qu’une réflexion doit être menée sur l’indexation des retraites. 
Actuellement fondée sur les prix, elle favorise le retour à l’équilibre financier mais pourrait 
provoquer un fort décrochement des retraites en cas de croissance soutenue pendant 
plusieurs années. 

Des efforts qui font sens 
« Cet avis montre que les efforts demandés aux Français, qu’ils 
soient actifs ou retraités, ne l’ont pas été en vain et que l’avenir 
de notre système par répartition est aujourd’hui assuré pour les 
futures générations, souligne le secrétaire national Jean-Louis 
Malys. C’est une satisfaction pour la CFDT et un message 
envoyé à celles et ceux qui envisagent un report autoritaire de 
l’âge de départ à la retraite ou d’autres mesures punitives non 
nécessaires. Quant à l’évolution du mode d’indexation des 
retraites, nous y sommes également favorables. » 

jcitron@cfdt.fr  
 

https://www.cfdt.fr/portail/theme/retraite/retraites-les-reformes-se-revelent-efficaces-
srv2_374887?utm_source=Newsletter&utm_medium=Email&utm_campaign=Newsletter%

20du%2016%20juillet%202016 
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LOGEMENT 
Le logement des jeunes  

Publié le 22/04/2016 à 14H58 par CFDT Ile-de-France  

 

Conditionnant souvent l'accès à un emploi et la mobilité 
professionnelle, la question du logement des jeunes est une 
priorité pour la CFDT Île-de-France qui en a fait un champ 
d'action syndicale à part entière. Cette plaquette regroupe 
les informations essentielles sur les dispositifs et aides qui 
peuvent être proposés dans l'entreprise par l’intermédiaire 
d’Action Logement (1 % logement) mais aussi par les 
caisses d’allocations familiales ou encore certaines 
administrations. 
En fonction de votre situation (salarié, apprenti, étudiant en 
alternance, saisonnier, fonctionnaire), cette plaquette 
détaille les possibilités et aides qui s'offrent à vous pour 
trouver un logement. Un point est également fait sur les 
différentes aides proposées par Action Logement. 
 

 

https://www.cfdt.fr/portail/ile-de-france/outils/nos-plaquettes/le-
logement-des-jeunes-srv2_362505 
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CONTACT CFDT 
Pour être régulièrement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos 
communications, demandez à recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message à 
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr. 

Site de la CFDT gfi 
http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

Vos représentant-e-s CFDT 
UES Gfi Informatique     Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02 
 
GFI INFORMATIQUE 
 Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 
 Ile de France Consuelo FELIU LLOMBART gfi.cfdt@gmail.com 
  Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com 
  Patrick LOU lou.cfdt@free.fr 
 Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 81 75 43 01 
 Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

 Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 
 Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 
 Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 
 
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION 
 Lyon Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68 
 Lille Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 
 
GFI PROGICIELS 
 Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 
 
Hors UES  

 GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com 
 COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 
 GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 
 GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE cfdtgfiit@free.fr 

 

 


