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Fin des négociations ?
La négociation du 16 juin a apporté quelques avancées :

> Revendications portées par toutes les OS (Organisations Syndicales), dont la CFDT :
Seul-e-s les salarié-e-s volontaires' assureront les astreintes.
e Les jours fériés seront considérés comme des dimanches afin de motiver les
salarié-e-s a assurer les astreintes ces jours-la.
e Attribuer un repos anticipé quand I'astreinte est prévue sur le week-end avec
des interventions récurrentes.
e Fixer le plafond d'heures hebdomadaires de 44h (48h en cas exceptionnel).?

v

Revendication portée par la CFDT :
o Extension de la prime des 25 décembre et 1er janvier aux réveillons
correspondants.

1 — Les salarié-e-s pour qui cette clause est inscrite a leur contrat de travail sont des volontaires permanents
(notamment pour les salarié-e-s de GFI-IP). En revanche les salarié-e-s pour qui cette clause n’est pas inscrite a leur
contrat de travail, pourront accepter ou refuser chaque proposition d’astreinte.

2 — Ces plafonds sont les plafonds légaux. La CFDT a rappelé que le code du travail indiquait 48 heures ramené a 44
heures a partir de 12 semaines consécutives. Le chiffre 48 heures doit donc rester exceptionnel.

Mais des points de blocages perdurent :

> Revendications portées par toutes les OS, dont la CFDT :

o Retirer la notion d’astreintes a 3 vitesses, et en conséquence a 3 tarifs.
Dans la derniére version du texte, les primes pour astreintes « exceptionnelles » (sans distinction
« avec ou sans intervention ») sont égales aux primes pour astreintes « habituelles avec
intervention ». Il ne reste plus qu’a aligner le tarif des primes pour astreintes « habituelles sans
intervention », et nous disposerons d’un tarif unique.

¢ Augmentation des montants des primes proposés par la Direction.
Les primes pour les astreintes ne doivent pas étre inférieures a 400€ pour 7 jours (tarif appliqué
aujourd’hui chez plusieurs clients dont la SNCF).

o La Commission de suivi de I'accord (s'il devait étre signé) doit notamment prendre en charge les
vérifications faites actuellement par les DP (Délégués du Personnel).

> Revendications portées par la CFDT :

o Lorsque le repos légal n’est pas respecté (suite a une intervention non prévisible pendant
l'astreinte), la CFDT demande que la récupération de ce repos se fasse rapidement ; le jour méme
ou le lendemain.

o Attribuer un repos anticipé quand l'astreinte est prévue sur le week-end avec des interventions
récurrentes, c’est bien! La CFDT revendique ce jour de repos par anticipation pour tous types
d’astreinte.

e Le montant des primes est évidemment un point crucial de cette négociation, le temps de repos
en est un autre. La CFDT a fait plusieurs propositions pour que les temps de repos des salarié-e-s
soient respectés.

1°" proposition : (cf plus haut) le repos hebdomadaire par anticipation.
proposition : planifier les astreintes en systéme vendredi-vendredi, ou vendredi-lundi +
lundi-vendredi. Ce systéme est déja en place sur plusieurs contrats en cours, donc approuvé
par la Direction. Il reste a I'entériner dans cet accord.

2éme

Pour faire évoluer les droits des salarié-e-s et encadrer
positivement la gestion des astreintes a dfi,

la CFDT demande la poursuite des négociations.

Si le texte actuel de I'accord n’évolue pas sur les points
bloquants, la CFDT ne signera pas I'accord proposeé.
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ADAPTATION DES Ex-gfi-BUS

Echec des pré-négociations par décision unilatérale de la Direction

Les pré-négociations entre la Direction et la délégation salariale ex-gfi-BUS, concernant I'adaptation des statuts
par compensation financiére des pertes induites par l'opération de fusion-absorption de dfi-BUS dans dfi
informatique, ont été closes subitement par la seule Direction le 10 juin'!

Alors que la Direction s’était engagée en septembre 2015 a ce que l'opération de transfert ne se fasse pas au
détriment des salarié-e-s concerné-e-s, elle est restée campée sur sa proposition de compensation a 2 options :

Une augmentation du salaire brut de seulement 1,5 %
ou

Une augmentation du salaire brut de 1% avec une prime de 400€

Nous sommes trés loin de la réalité des pertes constatées pour les salariés :

v' 2 jours de RTT (pour les modalités 1 & 2 ayant optés pour un horaire de 37h30)

v' 3 jours d’absences autorisées et rémunérées en cas d’enfant malade

v" Des frais de déplacements moins bien remboursés

v'  Baisse des primes d'astreintes

v" Perte de 'adhésion au CE Thales et tous les bénéfices qui en découle

v'  Larécupération des samedis fériés

v" Perte d’'une partie de la couverture santé et augmentation des cotisations
inéluctables au 1°" janvier 2017

v' Sans oublier la perte de la participation, car, comme l'atteste le courrier que vous avez

recu, le montant distribué passe d’une moyenne de 1300€ a 5€ !
Et cela uniquement grace a l'artifice de rétroactivité fiscale utilisé par la Direction
positionnant le transfert au 1°" janvier 2015 et non pas au 1* octobre 2015 !

L’attitude de la Direction lors des pré-négociations est incompréhensible, d’autant plus qu’au fil de la négociation
nous avions grandement réduit nos demandes, ramenées a 2.5% ou 2% + 500€ de prime..... Mais rien n’y a fait!
Poursuivant dans sa propre logique de dialogue social, la Direction s'est aussi refusée a s'engager par écrit sur
les avantages individuels acquis qui pourront étre maintenus en cas d'échec des négociations.

Devant cette situation, nous demandons a la Direction de tenir ses engagements
initiaux lors des négociations qui s’ouvrent a ’'U.E.S.
en faisant droit aux demandes trés raisonnables de vos représentants.

EX-GFI-BUS / PARTICIPATION

Les salarié-e-s ex-gfi-BUS perdent 99,6% de leur prime de participation

Suite a l'opération de fusion-absorption, connue également sous le joli petit nom de TUP (Transmission
Universelle de Patrimoine) de la société gfi-BUS dans sa maison-mére gfi informatique au 1er octobre 2015, la
Direction a considéré qu'il y avait rétroactivité fiscale au 1er janvier 2015.

La conséquence en est pour les salarie-e-s, que fiscalement parlant, ils sont considérés salarié-e-s dfi
informatique & compter du 1er janvier 2015 et non plus a partir du 1er octobre 2015, date de I'opération.

La prime de participation devient donc dfi informatique dans son intégralité et non plus gfi-BUS prorata temporis
sur les 3/4 de I'année. Ainsi, la moyenne passe de 1 300 € a 5 € ce qui impacte tout de méme énormément
le pouvoir d'achat des salarié-e-s concernés.

Voila encore un niéme exemple qui illustre bien ce qui se pratique socialement dans le groupe dfi et la
considération que porte la Direction envers ses salarié-e-s.

Pourquoi y-a-t-il autant de disparités dans le montant de la
participation au sein du groupe dfi informatique ?

A cette question, une seule réponse : le groupe dfi dégage de la croissance,
principalement par croissance externe en acquérant en moyenne 4 ou 5 sociétés/an. Ces
colts d'investissements sont uniquement supportés par la maison-mére, dfi informatique
et non les autres filiales du groupe dfi. Cela impacte donc fortement la régle de calcul du
montant de la participation, donc, retombe inéluctablement sur... les salarié-e-s, comme
toujours...
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La galére les fransports. Ahbon! C'est quoica ?...

5'”5{’1‘3 5?kmd’1h1f2 Je ne savais pas |
€ mets plus C’est une indemnité forfaitaire de | J'ai bien fait de t'en parlé |
7.5 € par trajet, plafonnéa 15 €
o bruts par semaine.
Alors tu as droit a la > H .
\ « Compensation Borloo ». Bon...Cen EStpaSC?;S?Tyg'd";?;? Clestsarl

Quand le temps de trajet domicile / lieu de travail dépasse 1h30 et 50 km, le/la np PR
salarié-e peut prétendre a une compensation. Chez dfi cette disposition est a

décrite dans la « Note d’information sur PPindemnisation des temps
de trajet (loi Borloo) » de décembre 2010.

cfdtgfi.jimdo.com/frais-
| . de-déplacement/

_’i-i]'nl

NE REST=Z PAS SEUL, REPONSES A LA CARTE
REJOIGNEZ LE RESEAU! Des questions
de tous ordres
et un suivi rigoureux
des réponses faltes aux
adhérents,
un seul numeéro :

09693919 39

...JE ME SYNDIQUE A LA

ON A TOUS UNE BONNE RAISON
DE REJOINDRE LA CFDT

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE
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“zzz+ CAMPAGNE SAISONNIERS 2016

\\\\\\“IHI% VISALE : UN NOUVEAU
.~§ /{ DISPOSITIF POUR LES
sQisonniers
VOS DROITS NE SONT PAS EN VACANCES | Les partenaires sociaux d'Action Logement
/ N\ ont lancé un service de cautionnement gratuit
’7//”“\\\\\ des loyers : le Visa pour le logement

et 'emploi (Visale).
Cela fait 18 ans que la CFDT multiplie les IPU'-” lla ‘;FDJ- c'estun "“}“‘{Ela“ dlrmt Ll
rencontres et les initiatives a destination AR L) A b s A [ =

des t il . . P la CEDT les jeunes, notamment les saisonniers,
es travailleurs saisonniers. Four la ’ qui accédent a I'emploi et sont en recherche

il s'agit d'interpeller les vacanciers et les FiyrEio s

employeurs sur leur situation : ce n'est pas | =i e sl e ST )
parce que leur activité concerne les | BVEIETEE S elelle Rl sl e o
vacances et les loisirs que leurs conditions salariés et des entreprises qui recrutent, tout

de travail n doivent pas étre prises en S rassurapt Ie? pmpr.'Eta're? MBS
o i * le locataire n'a pas a fournir de garant ;
compte ni étre respectées.

» le paiement des loyers est garanti en cas
d'impayé, et ce quelle gu'en soit la cause,
pendant les trois premieres annees du bail,
dans la limite de 1 300 £ de loyer (1500 €
pour Paris intra-muros).

https://www.cfdt.fr/portail/salle-de-
presse/dossiers-de-presse/campagne-
saisonniers-2016-srv1_371055

Ce dispositif, obtenu par la CFDT, couvrira
environ 150 000 salariés par an.

é:‘f
(@)%~ "t
- ; Touts les lieux, ;¥ #f;'-*-:.,
Poonf o ;‘." NER .h
% | & o toutes les ;i
AL : AN 3 S £ ;
oo Y N ey dates sur...
» ” '
@
69 P )
(143
0
a © 23 SAUVETEURS
o o“o o = :
: i
ond) .
‘89 c?cn oo !
@ 3 _
LE_S : W 3 SAUVETEUR
° P SAvEREle o g2 w8



Cidt:

GROUPE

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

OU EN SOMMES-NOUS ?

A I'heure de la rédaction de cette communication
syndicale, le projet de loi est en débat au sénat, et
reviendra a I'assemblée nationale fin juin. La cfdt
poursuit son action auprés du gouvernement et des
parlementaires, pour qu’il soit maintenu en I'état
actuel et méme amélioré sur quelques points.
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PROJET DE LOI TRAVAIL

[Vidéo]
débat entre

Laurent Berger

et Philippe
Martinez

2RAS

L

o NEGOCIATIONS DANS LES ENTREPRISES

# Il m'y a pas d'inversion de la hlerarchie des nommes.

+ La lod &t bes branches gardent leur rdle de protection
et de réguiation en fixant les drolts fondamentaus
des salarlés.

= Les syndicats ont e chotx de négocler et de signer,
ol o, des accords d'entreprises : s'lls le font
c'ast tout au bénefice des salands et des entreprises.

« 5"l n'y & pas d'accord, le droft qul s"appligue
et le méme quaujourd’hul.

» Pour quun accord d'entreprise solt valldé, bes syndicats
signatalres devront 2tre majoritalres, c'2st-2-dire
avaoir recusill au modns 50'% des volx aux élections
professionnelies dans Mentraprise, contre 305 aujownd hul

+ 51 les syndicats signataires représentent entre 30 % et 50%
des salarkés, lis pourront organiser une consuitation dans
I"entreprise ; seul je vote des salands pourra alors valider,
ou non, F'accord.

+ Dans les petites entreprises, un accord pourra 8tre négocké
|par un salarié de Pentreprise mandaté par un syndlicat.

€) HEURES SUPPLEMENTAIRES

= Elles continueront  &tre majorées a 25 % puls 50 %,
comime aujourdhul.

= Seul un acoord majoritalre dans "entreprse,
avec des contreparties pour les salarlés, pourralt
maodifier cette majoration, avec wnminimum de 10 %.
Cette possibillté existe déa actueliement STy a
un accord de branche. Uemployeur ne poarra pas décidar
zaul de ce changement die majoration et devra négocler
des contrepartias.

€ ucenciemenTs

» Le contrde du juge surla réalité des difficultés économiques

a été rétabil, a la demande de la CFDT. Le périmetre

pour l'appréciation des diffiouités économiques des groupas

n'ast plus limité au territolre natlonal. Certaines enfreprises
auropéennes ou Internationakes ne powrmont donc pas matfre
artificleliement an difficuité leur filiale francalse pour pouwwoir
opérer des Bcenclements Sconomigues.

O prucHOMMES
« |l 'y 3 pas de plafonnement des dommages e Intérdts
aux predhommes en cas de Boenclement abusi.

LE PROJET DE LOI

EN 10 POINTS

E'CD'HFTE PERSONNEL D'ACTIVITE (CPA)

+ Un droft pour bous : salariés, demandeurs d'amphal,
fonctizninaires, iIndépendants, travallleurs
des plateformes numeriques...

* Awec un Compte formation comportant des drofts
supplémentalres pour les jeunes, kas salariés
et bas demandeurs d'emplol sans qualification.

+ Awec be Compte pénlbiiité qui rend possible
wn départ a la retraite anticlps (jusgua I ans)
pour les s3larkds ayant eu un meétler exposs.

+ Avec un Compée qul valorse Fengagement cltoyen.

O rorraim Jours
« La mise en ceuvre unlatérale du forfalt jours

est Imterdite, quelle que scit |a tallle de lentreprise.
« |l y @ obilgation d'un accord de branche

ou d'entreprise.

€) conces

+ Les congés pour événements famillaux ne peuvent
pas 8tre modifiés par accord d entreprise, sauf pour
en augmenter & durde.

() arerEnms

# L3 disposition qui prévoyalt, dans I'avani-projet de lol,
qu'un Apprentt mineur pulsse travallier pius da B heuras
par jour et plus de 35 heures par semalne 3 &té retirés.

« La durée du travall des apprentls mineurs reste
conditionnée a 'accord de "Inspection du travall,

) saranme Jeunes

+ Généralisation a partir de 2007 pour ks 18-25 ans
£y précarité.

+ Un accompagnement renforce + une 1™ expérence
professionnells garantie + une allccation de 461 €.

() MEDECINE DU TRAVAIL
* |3 wistte dembauche s fera avec un professionne
de santé powr Mersemble des salands, ou avec un médacin

pour ceuy exposds & des risguas particubars,
« Tout salarle conserve |a possibliite de wolr & tout moment
un médeckn du travail.

https://www.cfdt.fr/portail/outils/chiffres-cles-asp_5073

b e

philippe-martinez-srv2_367670
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“* PRUD’HOMMES

LA DESIGNATION DES CONSEILLERS ET DES DEFENSEURS SE DESSINE
Le conseil supérieur de la prud’homie, qui s’est réuni le 8 juin dernier, a eu n

a se prononcer sur deux projets de décret. L’un relatif a la désignation des n
conseillers prud’hommes et 'autre a celle des défenseurs
syndicaux. Deux textes de la plus haute importance et sur lesquels la
CFDT aura tenté, jusqu’au bout, de peser. Nous reviendrons sur
'expression qui a été la nétre autour de ces deux évolutions a venir pour
bientdt (et méme pour trés bientdt) s’agissant des défenseurs syndicaux.

https://www.cfdt.fr/portail/le-carnet-juridique/fil-d-
actualites/prud-hommes-la-designation-des-
conseillers-et-des-defenseurs-se-dessine-
srv1_3703047utm_source=Newsletter&utm_medium
=Email&utm_campaign=Newsletter%20du%2015%2
0juin%202016

NEGOCIATION ASSURANCE CHOMAGE
CONSTRUCTIFS ET RESPONSABLES

Constructifs et responsables, nous le sommes !

La négociation du régime d’assurance chdmage a débuté en février, lors de ces huit séances, les
organisations syndicales ont fait plusieurs propositions.

En ce qui concerne le montant et la répartition des cotisations, méme a colt constant, le
négociateur du Medef a toujours répondu qu’il n’avait aucun mandat pour négocier.

Malgré cette situation, nos organisations ont été force de propositions, en présentant des mesures
pour :

» lutter contre la précarité en incitant les entreprises a allonger la durée des contrats,

» favoriser le maintien dans I'emploi des seniors en dissuadant les entreprises d’utiliser
'assurance chdmage comme un systéme de pré-retraite.

Depuis plusieurs semaines, nous avons également accepté de travailler sur de nouvelles
modalités de calcul de I'allocation journaliere afin de lutter contre certaines inégalités de traitement
entre demandeurs d’emploi qui cumulent emploi et indemnisation.

Le patronat fait le choix aujourd’hui de I'échec de la négociation du régime
d’assurance chOmage, essentiellement pour des raisons de conflits internes
au Medef.

® C’est un jeu dangereux pour I'équilibre financier du régime,

® C'estirresponsable a I'égard des demandeurs d’emploi,

®» C'est inconséquent au regard de la capacité du dialogue social
interprofessionnel a construire les solutions dont le pays a besoin.

https://www.cfdt.fr/portail/salle-de-presse/communiques-
de-presse/negociation-assurance-chomage-communique-
commun-cfdt-cftc-srv1 370621
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— CONTACT CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos
communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr.

«== Site de la CFDT gfi

http://cfdtgfi.jimdo.com/

Vos représentant-e-s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02

GFI INFORMATIQUE

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
lle de France Consuelo FELIU LLOMBART dfi.cfdt@gmail.com
Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com
Patrick LOU lou.cfdt@free.fr
Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 81 7543 01
Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr
Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
Rhéne Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr
Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION
Lyon Stéphane GLACON cfdt.gfi.ip@gmail.com 064304 3468
Lille  Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com

GFI PROGICIELS
Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr

Hors UES
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ  cfdt.gct@gmail.com
COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE cfdtdfiit@free.fr
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