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NON-FORMATION

Salarié-e-s non prévu-e-s au plan 2016
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5 070 salarié-e-s.... Ca fait beaucoup de personnes....
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Qui sont ces laissé-e-s pour compte ?
2 633 salarié-e-s « Récemment formé-e-s »

1 429 Salarié-e-s ayant bénéficié d’'une formation en 2015 ou 2014.

1 204 Salarié-e-s n'ayant jamais recu de formation, mais qui ont moins de 2 ans d’ancienneté.
On peut concevoir qu’ils/elles ne sont pas prioritaires pour une formation en 2016.

1 612 salarié-e-s « Demiere formation +3ans »

1 612 Salarié-e-s ayant bénéficié d’'une formation avant 2014.
Dans notre domaine d’activité, techniquement trés dynamique, une formation qui date de plus de
3 ans, peut avoir apporté des compétences qui se retrouvent aujourd’hui obsolétes.

825 salarie-e-s « Jamais formeé-e-s »

825 Salarié-e-s ayant plus de deux ans d’ancienneté, n’ont jamais bénéficié de formation.
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La CFDT interpelle la Direction

Dans notre analyse, il apparait que 2 437 salarié-e-s
(1 612 + 825), ont potentiellement un probléeme d’employabilité.

La Direction répond avec désinvolture :

® Sans aucun chiffre a I'appui, la Direction justifie les « jamais formé-e-s » par des absorptions
qui feraient que des salarié-e-s conservent leur ancienneté, sans que les dates de leurs
formations ne suivent.

® La Direction ne se préoccupe a aucun moment de I'avenir de ces (« ses » !) salarié-e-s qui
peuvent rencontrer de réels problémes d’employabilité.
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IMPOTS SUR LES REVENUS

Toutes les informations pour remplir votre
déclaration de revenus.

| Lesnouveautés

g La déclaration pré-remplle Les revenus différés et exceptionnels
E Le calcul de I'lmpét Les charges de famllle

E Les déclarants Les pensions alimentalres déductibles

Le nombre de parts L'épargne retralte (PERP et assimlilés)

Les salalres Les autres charges déductibles

I |

S| }I 2 F I https://www.cfdt.fr/portail/special-impots-2016-prod_138018

COMPLEMENTAIRE SANTE

Généralisation de la complémentaire santé:
un acquis de la CFDT

La CFDT est a l'initiative de la généralisation de la complémentaire santé pour tous les
salariés des entreprises privées. Tour d’horizon des vérités et contre-verités véhiculées a
I'occasion de la mise en ceuvre de cette réforme.

)

" ENSAVOIRPLUS™S™

Vrai faux

https://www.cfdt.fr/portail/special-impots-2016-prod_138018
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ASTREINTES

Un-e salarié-e joignable a tout moment doit étre
indemnisé-e

La Cour de cassation a jugé dans un arrét récent qu e le
salarié tenu d'étre joignable par téléphone en deho rs de Ill/
son temps de travail, en vue de répondre a un appel de III

I'employeur pour effectuer un travail urgent au ser  vice de
I'entreprise, doit étre considéré comme étant en pé  riode
d'astreinte. Cass. soc. 02.03.2016, n° 14-14919 .

https://www.cfdt.fr/portail/le-carnet-juridique/fil-d-
[ . actualites/astreintes-un-salarie-joignable-a-tout-moment-

r"l‘qli:-:f.]jlfl‘,”r! -I Il;{ i doit-etre-indemnise-

_ srvl 360573?utm_source=Newsletter&utm_medium=Email

&utm_campaign=Newsletter%20du%2013%20avril%20201
6

REGION SUD-OUEST

Départ de Didier

Notre Délégué Syndical de la région Sud-Ouest, Didier GUERIN part en retraite.
Nous lui souhaitons bien du bon temps, et qu’il garde encore longtemps ce regard
pétillant qu’on lui connait !

Didier est parti ?.... Vive Didier!

Nous avons le plaisir de vous annoncer la désignation de Didier POUSSON comme
Délégué Syndical de la région Sud-Ouest. Eh oui !... Un Didier peut en cacher un autre...
Nous savons pouvoir compter sur Didier, pour reprendre dignement le flambeau.
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CONTACT CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n'attendez plus avec impatience nos
communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr .

.~ Olte de la CFDT dfi

http://cfdtgfi.jimdo.com/
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Vos repréesentant-e-s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02

GFI INFORMATIQUE

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
lle de France Consuelo FELIU LLOMBART dfi.cfdt@gmail.com
Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com
Patrick LOU lou.cfdt@free.fr
Méditerranée Christophe SIMON cfdt. med@gmail.com 0781754301
Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr
Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
Rhéne Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr
Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION
Lyon Stéphane GLACON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68
Lille  Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com
GFI PROGICIELS
Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr
Hors UES

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ  cfdt.gct@gmail.com
COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE cfdtgfit@free.fr
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