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LOI EL KHOMRI

Continuer de peser sur le contenu

Alors que le projet de loi « visant a instituer de nouvelles libertés et de nouvelles protections pour les
entreprises et les actifs » a été adopté en Conseil des ministres, la CFDT entend s’assurer des avancées
obtenues et continuer de peser pour améliorer son contenu.

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/travail/projet-de-loi-el-khomri-continuer-depeser-
sur-lecontenu-
srv1_358243?utm_source=Newsletter&amp;utm_medium=Email&amp;utm_campaig
n=Newsletter+du+30+mars+2016

Compte personnel d’activite

Qu’est-ce que le compte personnel d’activité inscrit dans le projet de loi EI Khomri ?
v" Pourquoi un tel compte ?
v" Que contient-il ?
v A qui est-il destiné et comment fonctionnera-t-il ?

https://www.cfdt.fr/portail/theme/securisation-des-parcours-professionnels/compte-
personnel-d-activite-ce-que-prevoit-le-projet-de-loi-el-khomri-
srv1_358303?utm_source=Newsletter&utm_medium=Email&utm_campaign=Newslett
er%20du%2030%20mars%202016

L’accord majoritaire

Le projet de loi Travail fait évoluer les regles de validation des accords collectifs avec I'objectif affirmé de
« généraliser le principe majoritaire ».

« Les accords collectifs devront progressivement étre majoritaires pour étre valides a mesure que les
travaux de refonte du code du travail avanceront ; afin d’éviter des situations exceptionnelles de blocage,
des organisations syndicales ayant réuni au moins 30 % des suffrages des salariés pourront déclencher une
consultation des salariés », indique I'exposé des motifs du projet de loi « visant a instituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les entreprises et les actifs » adopté le 24 mars en Conseil des
ministres.

https://www.cfdt.fr/portail/theme/negociation/le-projet-de-loi-el-khomri-et-l-accord-

,_ maijoritaire-srv2_358481

Manifestations du 31 mars

Les militant-e-s CFDT ont participé aux mouvements organisés dans toute la France, notamment a Paris, a
I'appel du BETOR-PUB (Pour plus d‘infos sur le BETOR-PUB : cf notre communication mensuelle d’avril).
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CONTACT CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos
communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr.

~  Slte de la CFDT dfi

http://cfdtgfi.jimdo.com/

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Vos représentant-e-s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02

GFI INFORMATIQUE

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
lle de France Consuelo FELIU LLOMBART dfi.cfdt@gmail.com
Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com
Patrick LOU lou.cfdt@free.fr
Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 07 817543 01
Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr
Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
Rhoéne Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr
Sud-Ouest Didier GUERIN cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION
Lyon Stéphane GLACON cfdt.gfi.ip@gmail.com 0643 04 34 68
Lille  Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com

GFI PROGICIELS
Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr

Hors UES
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ  cfdt.gct@gmail.com
COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr
GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE cfdtdfiit@free.fr
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