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M!JTU ELLE
APPEL A LA GREVE LE 26 JANVIER 2016
VOTRE MOBILISATION PORTE SES FRUITS

_, nous avons &té nombreux pour faire entendre pos voix. Sur Pensemble des agences, nous &tions plus de
S00 ! Les gréves chiez les clients et dans les centres de services ont u un impact fort

“ la Commission Mutuelle s'est 3 nouveau réumie pour vérifier le niveau de garantie proposé.
La Direction, dans un déni total des protestations exprimées par les salarié-e-s, enfonce le clou :

- Augmentation de ‘option permettant wun meilleur maintien des garanties, ALERTE
@ 3,20 £ pour les salarié-e-s et @ 3,49 £ pour les conjoint-e-s. Et pour couronner le tout MUTUELLE
quand vous prendrez |'option salarié, celle du conjoint sera obligatoire. GFi
- Les montures de lunettes ne seront remboursées qu'au maximum de 150 £ (fixe) au lieu .
de 190 € actusllement (indexé sur le PMSS). T—
AN - Les hauts salaires sont toujours protéges et bénéficient d'un traitement de faveur.

' m nous awons manifesté notre meécontentement en tractant avec une bandercle d'appel a la gréve au siége
' social de 5t Ouen et 3 Clichy-Mozart. Cette action symboligue, a été entendue.

C FTC m lors die |2 réunion paritaire, la Direction propose une amelicration entre passant la part patronale de 63% a
, 64% pour la cotisation de ka mutuelle salarie, afin de compenser le mangue a gagner de 'exonération des tranches C.
La lfre d l?éfué-a

220 janvier, I'intersyndicale CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT et SUD rencontre la Direction, qui nous fait une nouvelle
proposition passant la part patronale a 65%, avec pour contrepartie que les syndicats renoncent a 'appel a la gréve, et
Z signent un accord. Tous les syndicats demandent une réduction significative de la cotisation pour le supplément conjoint.

La Direction, s'engage a regarder ce qu'elle peut proposer pour le supplément conjoint, en réflechissant 3 nos différentes
proposiions pair e 22 Aies au or

Groupe gfi

La gréve du 8 décembre, 'appel a la gréve du 26 janvier, la détermination des salariés commencent & faire
bouger la Direction. En mettant la pression, nos revendications seront prises en compte pour aboutir 8 un
accord.

Soidaires - Unitaires - Démocratiques

LA GREVE DU 26 JANVIER DERANGE M. ROUAIX
NOUS DEVONS CONTINUER A NOUS BATTRE ET MONTRER NOTRE DETERMINATION !

Groupe G F

e MNON, nous ne voulons pas payer entre 30 et 40 € de plus pour assurer la sante de notre famille

Pour sauvegarder notre systéme de Mutuelle basé sur des montants de cotisations en fonction de notre salaire, pour
une politique salariale efficace et juste qui n"oublie personne, qui redistribue les bénefices, fruits de notre travail, pour
ne pas perdre chague année encore un peu plus de notre pouvoir d"achat,

Dans le cas ou la direction et les Organisations Syndicales

aboutiraient a un accord avant le 26 janvier,
nous retirerions I'appel a la greve.

Connectez-vous sur les sites suivants:
Site CFDT GA hetp://cfdigfi_jimdo.com)/ Sive CFTC Gfi http://choc_gfi free firf
Site OGT GhR http://gfi_reference-syndicale fr/ Site SUD GR www _sudgfi fr
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CASSE DE LA MUTUELLE
Le projet de la Direction

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

Regime genéral Taux global en % Répartition
(Hors Alsace-Moselle)
Salarié-e
f Actuel 2016 2017
et ses enfants Part employeur 63 %
*) TA 2,81 2,78 2,64
B 2,50 2,78 2,64 Part salarié-e- 37 %
TC 2,50 Gratuit (1) Gratuit (1)
(**) Option Salarié-e n'‘existe pas Pl pice

sur PMSS sur PMSS

Supplément conjoint-e

Actuel 2016 2017
et ses enfants
TA 0,37
0,97 1,29
B 0,37 sur sur
PMSS (2) PMSS (2)
TC 0,37
(**) Option Conjoint-e n'existe pas O O

sur PMSS sur PMSS

(1) Projet n°1 de la Direction :

Cadeau aux hauts salaires;
Au-dessus de 12 872 € brut mensuel, la cotisation e st offerte !

(2) Projet n°2 de la Direction :

Supprimer la solidarité,
et transformer le supplément conjoint-e en cotisati on forfaitaire.

Au ler janvier 2016, la valeur du PMSS est de 3 218 € brut mensuel, le supplément conjoint-e serait donc fixé a 31,21 €.
La valeur du PMSS ler janvier 2017 sera réévaluée, le supplément conjoint-e serait donc fixé au minimum a 41,51 €.

(2) Projet n°3 de la Direction :

Augmenter le supplément conjoint auquel I'employeur ne participe pas,
et diminuer la cotisation des salarié-e-s,
pour faire des économies sur le montant de la cotis  ation employeur.

(*) Rappel : TA = partie du salaire comprise entre O€ et 3 218 €
TB = partie du salaire comprise entre 3 218 € et 12 872 €
TC = partie du salaire au-dessus de 12 872 € (oui, mensuel...)

(**) Option : La notion d’option apparait avec le nouveau régime pour maintenir les garanties actuelles qui sont au-dela
du contrat responsable. L'option est souscrite pour I'année compléte, et celle du/de la conjoint-e devient
obligatoire, dés lors que le/la salarié-e y souscrit.

0,11 % PMSS = 3,54 €
0,12 % PMSS = 3,86 €
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CASSE DE LA MUTUELLE

Venez manifester votre mécontentement
face au projet de la Direction.

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

)

. . 7 Oy
Les Organisations Syndicales, CFDT, CFTC, | mm mpy S
CGT, et SUD appellent & un rassemblement des % g,
salarié-e-s : LB I

Sur le parvis de Saint-Ouen
Mardi 26 janvier de 13h a 15h

by

Avant de vous rendre a votre travail, prenez le temps de venir dire & "NON"
au projet de la Direction. La défense de notre mutuelle solidaire vaut bien
guelgues heures de notre temps ?

Demain il sera trop tard ! C'est maintenant qu'il faut agir.

Ce gque nous pouvons faire avec le salarié-e-s, nous ne pouvons pas le faire
sans eux/elles.

Comment s’y rendre ?
145, Boulevard Victor Hugo 93400 Saint-Ouen I I
RER C Station Saint-Ouen I

Métro ligne 13 Station Garibaldi
BUS 173, 274 Station Saint-Ouen
(Attention travaux)
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L’HEBDO ELECTRONIQUE N°2016-02
22 janvier 2016

LA CFDT C’EST NOUS
zrenscot 860 243

adherents ala CFOT. lls font de la CFOT

EIIresCHT ey nne 04 | le premier syndicat francais en nombre d'adhérents.
Qui sont-ils? 34.5% Secteur public ou privé?
30% lis sont majoritairement salaries du secteur prive,
et 9, 5% des adherents sont cadres.
! 7% 15%
0 0
66 % 4%
3,5% Salariés Salariés
48 % 52 % du privé dupublic
~tel0ans 30-3ams 40-9ans S50-59ams +debdans
Les fermmes sont {presque) aussi lls adherent & tous les ages. Et ils poursufvent e e s
bi les ho . | dhésion & la retraite pour 6% d'entre eux.
NoOMmDreyses gue 1es IMIMES. eur a L pour Dal'ls mutﬂs IES ﬂﬁ“\‘e“eﬁ
régions de France
Répartition des adhérents

en pourcentage selon
|eur région d'appartenance.

Oii travaillent-ils ?
Horg-Pas-de-Calais
-Picardie
Fedération des finances {douanes, I“‘ W%
ministEre des friances..) Normandie hisace - Champagne-Ardenne
; % Ile~de-France -Lotraing
FEAE (secteur de la défense) I 4.8
5% Bretagns BAN B84
PSTE (protecton sodale, Péleemplol.) FRE 3%
i - ; Pays de fa olre Centre~-
Fep (enseignement privé, formiation...)  EEER MTJ* Valdelolre  Bourgogne-Franche-Comié
32% 4,71%
Soen (Education nationale) 35% Dans tous
Ia_s sacteurs* "
FNCB (canslruction, batimert, bais..) m ot ans it o1
fédzﬁla[il}n prgfessignnelle Aquitaine - Limovsin .ﬂapmrgne-
FEIA {hanques, assuances...) m CFDT. -Poitol-Charentes Rhire-Alpes
19% Mi%
Fio (aoricullure, agroaimentaire..) (329
FLE (chimie, pharmacle, pétrole, énergie..) (39 Provence-Alpes-
3 Languedoc-Roussillon [fte d'daur
F3C (communication, consell, cultre. ) - Midi-Pyréndes 5,9%
FGTE (SNCF, transports urbains, L Corse
rautiers, maritimes...) 03%

Fedération Interco (collectivités territoniales...)

Dans tous les types d’entreprise

FOMM (automoblie, aéronaltigue,
DelaTPE 4 la plus grande.

mines, jouets..)

Fédération des services (commerce,
hiétallerie, restauration, habillement...)
Fédération santé-sociacx (milleu
hospitalier, sedal, médico-social..)

* U'lUnion confédérale des retrailés (UCRY représente 6,3%.
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AGIR POUR TOUS F I
LE CPF MONTE g
EN PUISSANCE i + CompteFormation

our le seul mois

de dacembre, plus da
62000 personnes ont
obtenu une formation
grace a leur compte personnel
de formation, selon le ministére
du Travail, et 2,49 millions

de personnes avaient active
leur compte. Aprés avoir peiné
d progresser lors du premier

ersonnel de formation -

L& compte p

semestre 2015 (943 dossiers Un trop faible taux de recours
valices entre janvier et avril 2015, Le plus faible taux de recours
1516 ¢n maij et 4141 en juin), des salariés s'expligue par

le CPF monta en pulssance. une infarmation insuffisamment
Sur les 210000 formations refayée dans les entreprises
financées en 2015, 78% - notamment dans les TRE,

ent bénéficié aux demandeurs dépourvues de service RH.
d'emploi, 22% aux salariés, wLes employeurs ont un devoir
Les premiers ont bénéficlé d'un dinformation, mais les IRP
abondement de 100 heures de iﬁﬁiﬁ:ﬁmﬁﬁfmm
formation par le Fonds paritaire die alafogue social dans

de sécurisation des parcours

professionnels (FESPP). Ventreprize autant que le plan

de formation, rappelle Catherine
Bourrut, secrétaire confédérale

CFDT chargée du dossier
= —cee formation professionnelle. # faut
Le CPF enfin sollicité rappeler aux salariés d'ouvrir
RECURIEATIGN D25 PARSSUNS: Lne honne cquis de 'experience, feur compte et d'y transférer faur
' b T SHTGRG et reliquat o' heures de Dif fdroit
difficifes a4 |,1-r.:u.rln|5| daicie - Y . udny individued & la IFDJTT?EDII:H':'} b1
s 2015, ontre une phase al I, % U Les salarndés doment COnserver

rdante. Pour le

I'attestation de l'employeur
recapitulant leurs heures de Dif,
Ce solde d’heures pourra étre
utilisé jusqu'au 31 décembre
2020, Uergonomie du site
moncompteformation.gouy.fr
a éte ameliorée, une nouvells
version sera lancée en janvier.
Enmars 2016, les comptes seront
automatiquement crédités
de 24 heures de formation pour
l'année en cours.
mneltchaninaffZcfdt. fr
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PENIBILITE

LE C3P PLEINEMENT APPLICABLE

nextremis! Le 31 decembre,
les deux derniers décrets
d'application du compte
penibilité ont été publiés
au Journal officiel, rendant ainsi
le dispositif effectif et pleinement
applicable. Les demandes
repetées du patronat d'un énigme
repatt (voire une abrogation pure
et simple) du dispositif iy ont rien
change. «d chague nouveay
droit acquis, fe patronat hurle aux
loups, crie & la complexite,
d la contrainte surla comoélitivite
[..] Le patronat est toufours restd
dans une approche ideologigue
tle la penibilité ef n'a jarmais voulu
entrer dans le dispasitifa,
couligne Laurent Berger, selon qui
la publication de ces décrets
margue l'achevement d’'un long
combat pour 12 justice sociale
entamé an 2003,

Que disent les décrets?
«Grace a lg reconnaissance

oe la penibilite, ce sont plusieurs
rmifirons de salariés qui vant enfin
pouvoir bénéficier d'une mesure
gui permel de prendre en compfle
une des inegalites fes plus criantes
entre salaries, celle aul thent

4 lespérance de vie »

Aux quatre premiers facteurs

de penibilité pris en compte

depuis Ie 1 jarwier 2015*
sajouteront donc, a compter
du 7 juillet prochain, les six
autres des dix critéres reconnus
pénibles : port de charges, bruit,
agents chimigques, vibrations
mecaniques, temperatures
extrémes, postures pénibles,
Dans le détail, le premier
decret acte le report de la mise
en ceuvre des six derniers critéres
au 1= juillet 2016, décidé par
le gouvernement afin de donner
aux entreprises le temps
de s'adapter. Le second confirme
que les fiches d'exposition aux
facteurs de penibilité ne seront
plus de la responsabilité
des employeurs mais des caisses
de retraite, chargees d'informer
les salariés. « il appartient
desormais aux organisations
patronales de branche de se saisir
de ces dispositions pour mener
abien ['Slaboration des
référentiels de branche », précise
le gouvernement, qui organisera
wun suivi approfondi de 3 mise
en ceuvre du comple pénibilite
&n y associant étrofterment
les représentants des enireprises
ef des salaridsy.

abvallaifoc fdt. e
* Travall de nuit, répétitif. en horaires
decalés au en miliew hyperbare,
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Seuils de penibilité

Contraintes physiques marquees

Facteurs - 5 = S s Durée
de risques Action ou situation Intensité minimale el
Lever ou porter Charge unitaire de 15 kilogrammes
Pousser ou tirer Charge unitaire de 250 kilogrammes
Mﬂra“:mt[?sns Déplacement du travailleur avec la 600 heures par an
charge ou prise de charge au sol ou @ A :
de charges i Nt <iaen au-disens  dus Charge unitaire de 10 kilogrammes
epaules
Cumul de manutentions de charges 7.5 tonnes cumulées par jour 120 jours par an
Daatiives Maintien des bras en ['air 38 une hauteur située au-dessus des épaules ou
aiiblas positions accroupies ou & genoux ou positions du torse en torsion a 30 degrés ou | 900 heures par an
P positions du torse fléchi a 45 degrés
. - . Valeur d'exposition rapporiée @ une
EEFSE?}?:SUE”SWSES L pericde de référence de &heures de
= z 25ms®
nfag?:;:::s = - _ — 450 heures par an
- f aleur d’exposition rapportée & une
Erhhg?ggs ransmises a 'ensemble période de référence de 8 heures
de 0,5 m/s2
Environnement physique agressif
Facteurs - - . E Durée
de risques Action ou situation Intensité minimale minimale
Agents - . o Le seuil est déterming, pour chacun des agents chimigues
chimigques E:ﬁuzguul a un agent chimique dangereux, par application d'une grille d"évaluation qui sera
dangereux g définie par un arrété ministériel a paraitre
Activités
exercées . B0 interventions
S rlisi Interventions ou travaux 1 200 hectopascals atl travau paran
hyperbare
Tempeératures : e 2 - o s an @
i Température inférieure ou égale 3 5 °C ou au moins égale 3 30 °C 900 heures par an
Niveau d'exposition au bruit rapporté & une période de référence de 8 heures
_ d"au moins 81 décibels (&) ARERIEBY: pae e
Bruit Exposition 3 Gn niveau d ' Bue do ore ine &gal & 135
xposition & un niveau de pression acoustique de créte au moins égal & -
decibels (C) i ! : TALiNG ot an
Rythmes de travail
Facteurs - . - sl oo Dureée
de risques Action ou situation Intensité minimale mininale
Travail de nuit Une heure de travail entre 24 heures et § heures 120 nuits par an
Travail en equipes . - . . L.

- Travail en équipes successives alternantes impliguant au minimum 1 heure de -
sSUCcessives i 50 nuits par an
siltornanios travail entre 24 heures et 5 heures

Talarnj}s de cycle inferieur ou egal a 30 secondes: 15 actions technigues ou
. plus
Travail répétitif — : 900 heures par an
Temps de cycle superieur 4 30 secondes, temps de cycle variable ou absence
de temps de cycle : 30 actions technigues ou plos par minute
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CONTACT CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n'attendez plus avec impatience nos
communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr .

.~ Olte de la CFDT dfi

http://cfdtgfi.jimdo.com/

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

Vos repréesentant-e-s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02

GFI INFORMATIQUE

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
lle de France Consuelo FELIU LLOMBART cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr
Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com
Patrick LOU plou.cfdt@free.fr
Méditerranée Christophe SIMON cfdt. med@gmail.com 0781754301
Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr
Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
Rhéne Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr
Sud-Ouest Didier GUERIN cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION
Lyon Stéphane GLACON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68
Lille  Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com
GFI PROGICIELS
Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr
Hors UES

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ  cfdt.gct@gmail.com
COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr
GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE cfdtgfiit@free.fr
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