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TROP, C’EST TROP !
TOUS EN GREVE LE 8 DECEMBRE 2015

Le 8 décembre, manifestez votre mécontentement en vous mettant en greve !

Pour le maintien de notre systeme de Mutuelle :
- Contre la suppression de la cotisation sur la tranche C

- Pas d'économie pour la Direction

- Maintien d'une cotisation conjoint fonction du salaire

D’un cété nos dirigeants distribuent avec largesse :
- Augmentations systématiques de rémunération de notre PDG
- Dividendes pour les actionnaires et les poches vides pour les salariés

- Nouveau plan de 1 200 000 actions gratuites dont 300 000 pour notre seul PDG

En revanche, ils s’opposent farouchement a une augmentation collective

qui n'oublie personne :

- Alors que l'augmentation salariale augmente mécaniquement les cotisations Mutuelle et
sauvegarde notre systéme,

- Alors que c'est a Gfi que les frais et accessoires sont les plus faibles (frais de missions,
tickets restaurant, ...)

Exprimons-nous fortement le 8 décembre !

Mobilisons-nous, contactons nos collegues pour arréter le travail 1h, 2h, 1/2 journée ou la
journée entiere. Ne comptons pas sur les autres pour la réussite de cette journée, soyons
tous acteurs de cette mobilisation : discutez, parlez, mailez, téléphonez ...

Une réunion paritaire aura lieu le 10 décembre, nous pouvons peser dans les

négociations a venir. Ce que les Organisations Syndicales peuvent faire pour vous, elles
ne peuvent pas le faire sans vous.

LA DIRECTION N'ENTEND RIEN, DISONS LE PLUS FORT'!
TOUS EN GREVE LE 8 DECEMBRE 2015
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Se mettre en greve

Pour se mettre en greve, il suffit de cesser de travailler

Pas d'obligation de délai de préavis, il faut cependant informer I'employeur. Une
information préalable permet d'éviter tout doute en termes de sécurité et de
responsabilité. Cela peut se faire par un courriel envoyé a votre hiérarchie gfi (manager
ou chef de projet) juste avant de vous mettre en greve. Merci de transférer ce courriel a
cfdtgfi@yahoo.fr pour comptabiliser les grévistes.

Se mettre en gréve implique une retenue de salaire . Nous savons que les temps sont
durs, aussi nous vous informons que vous pouvez vous mettre en greve pour la durée qui
vous convient : une journée, ¥ journée, 1h ou quelgues minutes. La retenue de salaire
est strictement proportionnelle au temps de gréve, y compris pour les forfaits jours.

Article L1132-2 du code du travail : "Aucun salarié ne peut étre sanctionné , licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire (...) en raison de |'exercice normal du droit de
greve."

Aucune mesure discriminatoire  telle qu'une suppression de prime ou d'augmentation
ne pourra avoir lieu.

La saisie sur le CRA se fait en indiquant le temps précis travaillé le 8 décembre (colonne
« Durée travail (h) ») et en précisant en commentaire "Gréve de xx heures/minutes".

Le faire savoir

Si vous travaillez dans une agence dfi, il est fort probable qu'une action de type
rassemblement soit organisée a 10h ou a 15h 30 en bas de votre immeuble.

Si vous travaillez chez un client , nous n'avons pas la possibilité d’organiser une

présence syndicale chez chaque client. Il va donc falloir faire preuve d’autonomie.

Contactez vos Représentants CFDT
ENC AN MR PIS ) (Coordonnées en derniere page)

cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02
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TRANSPORTS

Transport
Représentants au STIF

C’est le nombre
de Franciliens
concernés par
le dézonage

Le saviez-vous ? La CEDT Tle-de-

France (avec les organisations syndi- —
cales et patronales, des associations entré en vigueur au
dusagers, les groupements délus 1*" septembre 2015.
locaux et les chambres consulaires) 3,6 millions d'entre eux ont vu
est représentée au comité des parte- le cott de leur abonnement
naires des transports publics. Ce lieu diminuer.
déchange est consulté sur les deli- Source : Syndicat des transports d'IDF
bérations prises par le Syndicat des
transports d'Tle-de-France (STIF).
Parmi les derniers avis favorables
rendus par ce comite : la zone
unique de tarification, le lancement
) des études préalables 2 la réalisation
3 des lignes de métro 15,17 et 18 du
' Grand Paris ainsi que le prolon-
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gement des lignes 1 et 11 vers la
proche banlieue. Des grands projets
d'investissement ont également

été examinés concernant la grande
couronne, que ce soit en matiere
dloffre de transports ou daméliora-
tion des conditions de déplacement
des usagers.
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CONTACT CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n'attendez plus avec impatience nos
communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr .

~ Slte de la CFDT dfi

http://cfdtgfi.jimdo.com/
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Vos repréesentant-e-s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02

GFI INFORMATIQUE

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
lle de France Consuelo FELIU LLOMBART cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr
Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com
Patrick LOU plou.cfdt@free.fr
Méditerranée Christophe SIMON cfdt. med@gmail.com 0781754301
Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr
Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
Rhéne Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr
Sud-Ouest Didier GUERIN cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION
Lyon Stéphane GLACON cfdt.gfi.ip@gmail.com 06 43 04 34 68
Lille  Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com
GFI PROGICIELS
Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr
Hors UES

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ  cfdt.gct@gmail.com
COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr
GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
GFI INFORMATIQUE TELECOM David CATHERINE dvibrcat@free.fr
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