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Reglement intérieur

La Direction a soumis a la consultation des représentants du personnel (CE et CHSCT) une nouvelle
version du reglement intérieur (voir pj). Les instances se sont majoritairement prononcées défavorables aux
modifications.

Cette nouvelle version integre des madifications qui nous semblent préjudiciables aux salarié-e-s et/ou en-
dehors du périmétre d’'un réglement intérieur. Aussi la CFDT a interpellé la Direction sur différents points :

Article 5, concernant 'assurance des véhicules des salarié-e-s __, « Conformément aux dispositions
conventionnelles, le salarié qui utilise son véhicule personnel a titre professionnel a I'obligation d’assurer ce
dernier pour une utilisation professionnelle ».

Les élus ont demandé que soit levée I'ambigilité dans la formulation pouvant laisser croire aux salariés
gu'ils doivent souscrire une assurance professionnelle alors que l'obligation porte uniguement sur une
assurance « trajet » . La Direction ne souhaite pas effectuer de modification puisqu’il s’agit du report de la
formulation de I'accord de branche et précise que des explications plus précises sont fournies dans la base
GMS.

Il est demandé qu'un lien ou une référence soit faite a ce document.
La Direction refuse de faire cette modification.

Article 14 , nouvel article concernant le temps de repos des salariés en forfait jours

Pour la CFDT ce théme ne rentre pas dans le périmétre du contenu d'un réglement intérieur _, qui est la
discipline, la santé et la sécurité des salarié-e-s (Article L. 1321-1 du Code du Travail). De plus ce theme a
fait I'objet d’'une négociation qui a abouti a un accord de branche; pour la CFDT ce point n’a donc pas lieu
d’'étre dans un réglement intérieur qui est rédigé unilatéralement par 'employeur.

Article 19 (ex article 17) concernant la tenue vestimentaire et les signes religieux , la Direction souhaite
modifier un l'article de la fagon suivante : « .../... En outre, il est interdit aux salariés en contact direct avec
des personnes étrangéres a l'entreprise de porter des vétements et/ou signes religieux afin-de—préserver

Fimage-de-margue-de-Fentreprise qui pourraient nuire a la réputation de I'entreprise ou créer des difficultés

dans les contacts avec les clients (respect de la diversité des clients et des convictions de ces derniers).

La CFDT considére qu'ici les libertés fondamentales de la vie privée des salarié-e-s sont touchées en

termes alambiqués qui n’aident absolument pas a savoir ce qui est autorisé de ce qui ne l'est pas.
La CFDT a interpellé la Direction a ce sujet, en demandant notamment de répondre a ces questions :

- Quels sont les vétements et/ou signes religieux g ui pourraient nuire a la réputation de I'entreprise ?

- Quels sont les vétements et/ou signes religieux g ui pourraient créer des difficultés dans les contac ts avec les clients ?

- Quelles sont les diversité et convictions des cli ents a respecter ? Et de guelles maniéres ?

Questions auxquelles la Direction n'a pas répondu.

Charte éthique : Une charte informatique est déja annexée au reglement intérieur, cette nouvelle charte
apporte son lot de contraintes, plus ou moins explicites (cf notamment page 4 chapitre 1.1, la notion

« d'intéqgrité_morale »). De plus, ajouter des chartes en annexe, nous semble contraire & une lecture
simple et efficace d’'un réglement intérieur.

http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/
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Le refus de I'employeur d’adapter le poste de travail de son salarié et le fait de lui confier de maniére

habituelle une tache dépassant ses capacités peut mettre en jeu sa santé. Dans ce cas, il est possible de
retenir 'existence d’'un harcelement moral- (Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 janvier 2015, 13-17602).

Dans cette affaire, une salariée occupait un poste consistant a approvisionner une cabine de peinture, a
effectuer un contréle qualité puis a réaliser I'emballage et I'étiquetage des produits. Son travail imposait des
efforts de manutention. Au fil des années, son travail était devenu trés pénible principalement en raison de
sa petite taille et d’'une table trop haute sur son poste de travail. Son employeur a toujours refusé d’adapter
le poste. La salariée a pris acte de la rupture de son contrat de travail. Elle a eu raison car cette prise d’acte
a été requalifiée en licenciement sans cause réelle et sérieuse et le harcelement moral a été reconnu.

La Cour de Cassation a retenu que I'employeur avait gravement nui a la santé de I'intéressée sur les motifs

suivants :

« le poste de travail de cette salariée comportait, de maniére habituelle, un port de charges d’'un poids
excessif, contraire, au moins pendant un certain temps, aux préconisations du médecin du travail,

« lattitude réitérée de I'employeur avait entrainé la dégradation des conditions de travail de la salariée
par le refus d’adapter son poste de travail et le fait de lui confier de maniére habituelle une tache
dépassant ses capacités.

Des salaires minimums mmmmgﬁmm

atl s mam
insuffisants pour ranchirleseul] de paunreté
Les trois quarts des Ftats de I'OCDE ont S DCOE '
instauré un salaire minimum. Une étude * **
récente de l'organisation montre qu'a lui (L3 13
?eul, CE,FE:U"I’EI'-IUIHE permet pa's to UjDI.:II’S 59 H Corke 6E H
ases bénéficiaires de franchir le seuil
de pauvreté (soit 60 % du revenu médian SA H Geibce T H
du pays). Les disparités entre les pays
s'expliquent notamment par |'existence SH M Epoone 1 H
ou non de dispositifs sociaux a destination
des salariés. L'infographie ci-dessous GOH s BZH
illustre, par pays, lesinegalités entre les _
familles monoparentales et celles dont 43 H resss SHH
unseuldes membres travaille. En France, - -
parexemple, un salarié célibataire avec 2 H e HU H
deux enfants doit travailler 32 heures par SBH  emge Y3 H

semaine pour dépasser le seuil de pauvreté,
Cettedurée passe a 40 heures danslecas
d'uncouple avec deux enfants, dontun seul
des conjoints touche le salaire minimum.

En Corée ouen Espagne, franchir le seuil
depauvreté dans ces conditions estillusoire
puisau'it faut pour cela travailler

66 et 72 heures hebdomadaires!
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Aprés les terribles événements du mois de janvier qui ont visé le journal Charlie
Hebdo, des policiers et le magasin Hyper-Cacher, les organisations syndicales CGT,
CFDT, CFTC, CFE-CGC, UNSA, FSU et Solidaires ont engagé un travail commun
qui a abouti & un texte commun intitulé : « Aprés 11 janvier : vivre ensemble, travailler
ensemble... » (texte joint).

Ce texte important constitue une premiére dans |'histoire du mouvement syndical. |l a
€té rendu public lors d'une conférence de presse qui s’est lenue vendredi 5 juin a
Paris, par les secrétaires géneraux et présidents des organisations signataires :
Laurent Berger, secrétaire géneral de la CFDT, Philippe Martinez, secrétaire
général de la CGT, Luc Beérille, secretaire géneral de 'UNSA, Philippe Louis,
président confédéral de la CFTC, Carole Couvert, présidente de la CFE-CGC,
Bernadette Groison, secrétaire genérale de la FSU et Cecile Gondard-Lalanne,
porte-parole de Solidaires.

Il a maintenant vocation a &tre largement diffusé dans nos organisations respeclives.
Les organisations CFDT sont invitées a se I'approprier, a le faire connaitre, et a s'en
servir de base de débats sur les sujets qu'il traite, y compris, partout ol cela est
possible, avec les autres organisations signataires.

COMMUNICATION
L’HEBDO N°2015 / 19 CONSEIL CULTURE
12 juin 2015
Page 3
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Apres le 11 JANVIER 2015 :
VIVRE ENSEMBLE, TRAVAILLER ENSEMBLE...

Texte commun et engagements partages des organisations syndicales
CGT, CFDT, CFTC, CFE-CGC, UNSA, FSU et Solidaires.

Aprés les termibles événements du mois de janvier gui ont visé le journal Charlie Hebdo, des
pohiciers et e magasin Hyper-Cocher, les organisafions syndicales entendent prendre i
pleine mesure de ce qui 2'est passe, tant Ie 7 &t le 9 que s 10 et 11 janvier 2015. Apres
avair réagi ensembie et contribué 3 la mobilisation citoyenne, elles ont décideé dengager un
travail commun nouvean dont ce texte partage est in premigre fraduction.

Cette contribulion ne pretend pas-effecer les sensibifités diférentes qui s'expriment dans chacune
des oroanisafions & partwr de leur histoire, de leurs onentafions et de lews posfionnements
mmmmmﬁmﬁmmmm eat consfiti dune societe
dﬁn{m’nhqm} Il 2= retouve =sur les aleurs Hmnﬂﬂll&nmmﬁl’egdm la fratemite, Ia
mﬂdmigbrﬂp&ddnndmhﬂﬂlﬂmnl[ﬂlhﬂﬂhnmmﬂ inconcifiabls avec s
logigue discriminatoire. sexiste, racisie ou anfistmite.

C'est dans cet esprit gue e mouvement syndical, avec tous ceux qui coient & 'action ciioyenne et
collective, veut assumer zon mie. Dane ke monde du travall, | ol elles puisent leur 1Egitimite, les
prganisations syndicales veulent contribuer & fisser k= fien socisl, & refonder des solidaniés
nouvelles, & redonner confiance el espoir & ceux qui trevaillent, parfois dursment, et qui craignent
pour lesr avenir. Mous devons continuer & aller au-devant de ceux qui ne demandent qu'a
rejoindre cet univers de trevail pour stebiliser leurs vies et leurs lendemaing, pour s senfir, tous,
pleinement dans & communauie nationale et contribuer & son développement.

Paice qu'elles pariagent des principes républicaines et des valewrs démocmfigues
communes, les organisations syndicales s'engagent a agir, emsemble, au-dela de leurs
differences, afin gque le « vivre ensemble » ail un sens pour chague concitoyenine).

L’HEBDO N°2015/ 19
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Ce lexie esi siucturd en oing chapitres qui chacun aborde un aspect de ce positionmemanl
colizctif. || ne prétend pas & IExhaustivite maia constitue un socke commun sur ez veleurs =t les
prafigues sur iesquelies se rejoignent et doivent s'engager les militantes et militants des différents

1. L'emploi et le travail : « Des facteurs essentiels d’émancipation et
d'intégration sociale »

L'emploi constitue un Slement eszentiel de linsertion sociale, pour l'outonomie &1
lMndépendance des personnes; pour leur assurer les moyens matériels d'existence par fe
salaite comme la protection sociale qu'il génére. A ce titre, ke travail tent une place centrale
dans note socielé. [l permet la construction de  rapports humains, de fens sociaux, de aolidarite
entie personnes qui partagent une Suaiion commune el agissent ensemble. Les organisstions
gyndicales, au plus proche des saisréf{els, sont & lsur sevice, pour entendre leurs espirations; les
ireduire =n revendications, proposer, construie le mppord de force. Le travel est source de
socialization, de culture commune st démancipation autour d'un proet collectt. Il est aussi un
espace de conimonistion, de luttes ol ='opposent des inlérsts contradicioires sur lez guestions
d’'empioi, ﬂe:ﬂhnsutdemﬂm::dehmmﬂmmsﬂhdﬂehﬁhurmmr L'schion
syndicale coninbus @ins 8 rapprocher, Wlﬂzﬁﬂfﬂﬂm—dﬂﬂﬁﬂmmm
rechercher lintérél commun.

L'emploi doit &tre source dYintégration et de reconnaissance danz ia sociéte. La sfuation sst
pourtant differente en fonchon des meters ef des aciviies qui pour ceraines =oni porieusss
dinégaies et de condifions de traval dégradéss. Ces secieurs professionnels margués par ka
présence massive de femmes ou de tavallleuses et tavaillews dongine Slangére  (sous-
traitance, secteur du bitiment, services & la personne; netioyage ou emplois de sécurité ) sont
gensralement fes plus ouvens aux personnes sans dipldme ou peu qualifises et enferment ces
salaries dans instabilite durable et linsecunte socisis.

Cautres populations peinent @ rouver leir place dans Femplol et souffrent done de: pracarits st
dinsecurits.

iLes ps jeunss ef len pius Adgés apparsissent comme des populations devenues « vanabies
d'ajustement » autour d'une calegone d'sges moyens ol se concentrent, pour ceux gui sont en
emplol, lintensification du travail 2t de fories alientes de performances immediaies.

Les personnes que l'on qualifie de « seniors », les plus do0ées dans le monde du travail, sont
particuli#rement louchées par le chomage, voire far des situations d'exclusion liges 3 des
formes de discrimination en reizon de keur sfustion physigue ou a des préjugés générationnels:

Dans le méme lEmps, de plus en plus de jeunes peinent ‘& entrer dans la vie active, &
bénéficier de choix en matiere d'insertion personnelle et professionnelle, & se construire
des perspectives d'avenir et & vivie decemment au guotidien.

La permansnce d'un chomage sieve et de longue durée, combing & une précarite trés imporants,
A des disciminations a I'embeuache liges en parficulier a Fongine, au nom, su ieu dhabitation sont
autant d'obstacles nlntegmtlmﬂe:es}mmmﬂtcmmmdeﬁ & relever. Mos organizations
mmmmw dans ce combat et davantage &ire A Fécoute de cetie jeunesse qui
NE 52 MECONNE pas loujours: dans noes discours &t nns fomes d'eotions.
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Aui-deld de ces constals, des evolutions en matieére dintensification &l de souffrance au travall, les
madifications incessantes de son organisation, N'éclatement des collectifs de tavail meltent & mal
Fazpect integratewr et valonsant du travail pour de nombreux salsres — femmes et hommes. -
guels gue soient le secteur professionnel &t les qualfications.

L'aftachement au travail et la reconnessance sociale ndulte par Femplol restent des sentiments
forts mais sont menacés dans la conscience collective par la précariie el des formes de travail
insatisfaizantes  Face & cetie situation, les milifantes =1 milifants syndicaux agissent

* Pour faire de I'emploi pérenne et stable, ainsi que de |a formation professionnelle
continue, des droits apportant & chacun les movens de 'autonomie, ©'esl-G-dire la
facufté de se nourr, se loger, &2 soigner, s2 cuffiver, se déplacer, assurer son mvenir =1
cefui de a8 ploches.

* Pour un partage des fempa de vie et de travail qu pemmette tout au jong de ks vie
I'épancuissement personnel et famiial, I'éducaiion et le développement mdividuel,
l'=ngagement asaociafi et cioyen ainsi que ke droit de bénsficier d'une reiraite décente et
garantie,

* [Pour restituer au travail son caraciére emancipateur e valorisant en dessemant Fétau
de son intensification pour kil fredonnier ssns & faire des entreprises, adminisietions st
assocwiions dea lieux de dmoiis résls offfant & chacun des especes dexpresmon =t
d'échanges.

* Pour un juste partage des richesses produites azsurant des  réemunerations
mafisfaizanies, des poliiques dinvestissements, de recherche &i dinnovation sources de
mwﬂmmwmmmmmm=m
noire pays comme dans e cadre des echanges itemationsum.

*  Pour une action déterminés en faveur de Fégalite entre los femmes et ies hommes et ia
hitte confre toutes les formes de disenminations.

s Pour metire le patronat et le goovemement face & leurs respensabilités,

2. Agir contre les discriminations a I'embauche et au travail. « Des
préjugés au racisme et a Pexclusion, les chemins de
Iinacceptable »

Diverses formes de dizcriminations peuvent affecter potentieliement toul citoyen pour accéder a
{'emplai ou pour permetie une éveluion de cariéne nomMals.

Le cadre pmdique de ta ltte contre les discriminations ‘@ évolué positivement en France du fait
notamment de Faction eurcpeenme (dewx directives adoptées en 2000 =0 sont ilustration : la
direcfive ZD00/M3/CE du Consell du 29 juin 2000 relative a la mise en cetvre do phncips da
Fégafiteé de trafement entre fes personnes sans distinction de race ou d'ongine ethninue et la
Directive 2000/TB/CE du Conssil du 27 rovembre 2000 porent eréation d'un m:ﬁ'ﬂgﬂrﬁﬂiﬂﬂ
faveur de I'Egaiilé de traitement en matiee demplal 21 de frovall) et dmfpmgmnmﬂdacﬁmde

lutte contre toute discrimination directe ou indirecte fondée sur s race ou Foriging efhnigue, la
religion, ou fes comvictions, un handicap, Fége ou Forientation sexvelle s.

L’HEBDO N°2015/ 19
12 juin 2015
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De fait de pombreux texles nationaux ou eampsens, lBgaux  oU contrachrels, exsiEnl sl
constituent une base permefant de combattre kes préjugés et les discriminations. Cet arsenal
utiie souffre. cependant d'insuffisances ef, parfois de manque d'operationnalite et
d'évaluation.

Des difficultés pour mesurer la diversié et l'effieacité de 'schion restent présentes. Par exemple,
une « Charis de |a diversil@ » diniative privée a &2 signée en 2004 &f continue & &tre proposés a
ladhézion volontgire sux enfreprises. Cette charte ‘3 inapiré un « Label Diversite s oeé & la
demande de FEtat afin de Jui donner daventoge de subsiance el formakser des ao@ments par un
jury ncluant des représentants des oroanisations syndicales. Ce labef est defvré, sur la base d'un
cahier des chames edicté par AFNOR par ung Certificafion valable pour upe durés de 4 ans (200
entreprises du secteur public comme du secteur privé en bénéficient a ce jour). Ce Label conatitue
une incitation pour les entreprises &t les administrations publiques & s'engager dans I'action pour
fegalité. On en voit pourtant fes limitea par sen caraciére bass sur e volonianal et ses eontours
incensins qui mélent indistinctement sctiona pour Fégalité professiennells, mainten en smplol des
seniars &t jutle contre lea disciminabons iées a Vonging ou aux prEféences sexucelies:

De fa méme manigre, 'accord national interprofessionnsl en faveur de ia diversité signe en
2006 par une large majormte d'organisations syndicales était censs faire entrer de plain-pled ia utte
cantre les discriminations fiées & l'origine réelie ou supposée dans le champ du dislogue social au
sein des branches ef des entreprises ainsi que des institutions représentatives du persannel. Cat
accord etendu par | lol & prodult au moment de 55 mise en ceuvre une dynamigue reslle mais qui
s'est rapidement épuisfe. e contenu de Faccord reste pertinent mels Iabsence de volonis
pafronale dassurer s@ vie, 83 mize en oeuvie =t 2on suivi ainsi gue e refus reiere dévaluer les
expénmentations prévues (par exemple en matiére de CV anonymes) aboutizeent & un bilan
mitige.

Les voies de recours pour agir contre les discriminations au ravail fent actueliemeamt Fobjst
d'une conceriation avec les ministéres du fravail et de la ville. L3 encore, Is réglementation
existanie necessite d'élre renforceée par des achons juridiqgues preventives en cas de suspicion de
digcrimination. Dans c= cadie, les omganisations syndicales doivent avoir touts Egitimité & esteren
justice. En matiene de repamtion de préjudice, Finfroduchion d’une action collective & linitiative des
omanizationa syndicales et des associations agréées en matisre de lutte contre le racisme st
d'autres formes de discriminations cuvre de nouvelles perspectives permettant un recours plus
aise a des procedures judiciaimns.

Oue ce =zoit dans les entreprises pnveea ou dens le secteor publie, s problématigus des
discriminations & fembauche et en cours de camére est ia méme. Les organisations syndicales
aont mobifisdées pour traiter ce probléme =t proposent dorss =t déja  des meEsures gu'elles
porteront devant tous les decideurs: Les militantes et les militanis ayndicaux agissent :

«  Pour une révision de FAN diversité de 2006 {=lie que prévue par 'agends social odopis
je 23 fevner 2015 et vers une nowvelle dynamigue de mise en ceuvie dans ies branches st
entreprizes.

* Pour des dizspositifs ameliores =n matiére de Label diversig = une approche ciblés des
diverses formes de discrimination. '

* Pour in mise en piace dans le privé comme danz le public de « réfErenta diversité »,

* Pour la mize en place dindicaiewra précis en matiére de recruiement et de sea
modalités ainsi gue sur ies polftigues de promotion &t d'évolution de camigre,
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+ Pour fn mise en pince de voies de recours juridigues gisess, efficaces &t rapides en cas
de situation avémee de discrimination de out fype.

» Pour un partage des informations defenues par les employeurs respeciant la
confidentialite des personnes

3. Agir dans les cités, les quartiers, les viiles et les villages :
« Vivre ensemble dans le respect et le bien-étre »

Le developpemeni de politiques sociales ef éducatives va de pair avec mn développemen
des sarvices pubiics 2t une politique d'aménagement do termmitoire, rEfiéchie et cohérents,
qui prennent en compte 'intérét des citoyens.

Une poliique du logemeni evec des moyens piis consequents de [Eiat afin de metre fin a
Ihabilst indigne el i coneeniration de personnes en difficuliéa dans les mémes quariiars a3t aussi
indispensable pour un résl vivre ensemibe.

Nl fawt une pofitique qui permette rmpidement et resflement de joger tous cewx qui en ont ke beagin,
Y compria kes sans-abns, cecl sans aucune discnmination,

Pour ce faim, ﬂ&stnémhde,mﬂnnnerdumﬁde&nmm: acieurs sockux =t
educafifs qui tevailent svec les familes dans 'objectii de permetire & tous une vie decente =t
harmonisuse.

La politigue de transport &l d'aménagement des lemiores doit misux servir tous fes quartiers,
cites, villagea gui pour des raizons d'elnignement vivent une véntable injustice. La politique de'la
ville doit sccentuer 2 deéveloppement des imterventions d'éguipes educafives et sociales pour
franchir les Stapes vers le vivre ensemble €l ne pas tomber dans le tout secuntaire.

La lite contre ia précante énergetigue e pour un  envimonnement humain 2t dursbie doit s=
frasiuire par une améloration de IMabitat, d= |solement thermigque et de |'GCoces aux réseaux
numéngues. Le fin dez coupures d'esu, de chauffege ou d'électncité pour les ysageTs en oraves
difficultés Sconominues &St un imperatt humanitaire:

La paolitigue cutturelle £ associative doft &tre développée dans un sens progressisie ef social. Le
sport, fes activiles culturelies et ‘associatives, Fart sous foutes ses formes, sont les meillsurs
rempans contre les manipulations et les idéologies sectaires ef intoiérantes.

Les périphéries urbaines, ies zones norales connaissent une fore relégafion socisle, qui impacts
duremnent les salafes et leur famile devenanl ainsl une des ciblezs pour les organisstions
politiques, rekigisuses, seciaires pranant ke populisme; le reph sur sai =t e rejet de 'autrs.

Le syndicalame peut, avec d'autres acteurs jocaux, favorser a comprehension entre lea habitanis
et salanes des differents termtoires de vie en contrbuant @ développer les notions de partage,
d'&chanoes d'expeérences et de connaizsancas.

sont des préalables su maintien de notre République lsigue, démocratigue, sociale el de ses
principes d'egaiite, de liberie ef de frafemité.
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Les militantes &1 militonis syndicsux sgissent :

» Pour le développement d'initistives dans les temitoires ayant Uintérgl de réunir les
sslanss et les citoyens dans un e3prit de copneissancs =t de parage.

*  Pour des sarvices publics au bénafice de tous sans aucuns distincion.

» Pour une politique d'entretien et de développement de logements décents et
contribuant au regpect de lenvironnement

*  Pour 'sffectivité =t le développement des droils des personnes discriminées et/ ou
&0 situation de défresse

+ Pour Iz reapect & le développement de I tolérance dans et homs des enfreprises.

4. Education, école : « Les parcours de Ja citoyenneté : On ne nait
pas citoyen, on le devient ».

La consfruction de la cloyenneté s2 fait tout au long d= la vie, &lie conceme les jeunss
mais aussi les adultes. Elle impligue Pécole mais aussi 'éducation populaire dont e
mouvement syndical est Mun des AcleWrs Majers.

Une felle constructon re s fail pas en uneselle étape. || g'agit d'un processus de formation. Etre
citoyen, c'est étre reconny comme membre d'une société et pouvolr parficiper 8 sa vie poliique st
EConomigue.

Etre ciioyen, c'est avoir des droits (doit & I'éducation, au travall, & la profection sociale, aux
liberiés, aux dmoils fondamentsux. ) mals auss| des obligaions (respect de ces dmoits par
cazmple),

L*2cole a un role determinant a jouer. Elle dofl donc faire I'obiet de débats afin d= définir un
projet d'écolE i plus consensael possible. Le défi éducstii majenr est de surmanter 16 comelation
exstante enfre inégaliés scolsires et inégaliés sodales parficuliérement fortes dans notre
aysteme Sducalif et gui parfois 32 conjuguent aves des inSgaliiés temtonaies. Réussite de tous les
El&yen, fin des sorfies sans gualficstion et éévation du nivesu de formation, lutte contre e
difficultés scolaires, contre toute forme de decimination, pour Fégefie filesigamens. autant de
sujets qui contribuent & i construction de s ciioyennets. Mais si Féducation 2t jes ensegnements
gue dispense {'école se trouvent en totsle contradiction aved ce gue dit &t fait |13 sociéte, 'Boole
riague d'étre impuissante:

L'ecole, les differents lieux de formation formelle comme. informelle, la famile, lez nstiutions
doivent parter des mémes choses. Car Fapprentiasags sera dificde woire voue a l'eches =i les
jeunes sont sommes de choisir entre la culture scolaire ou associative et celle de leur familie. D'ol
fimporiance d'un partage du projet de [école qui ne peut s'adosser qu'a un projet de sociéte dont
iea vakeurs et principes font culture commune dans |3 sogéE.

Les militantes & militants syndicanx agissent @

» Pour une école de la réussite de tous les jeumes |

» Pour une école qui développe, en lien avec Ia recherche, Mespril crifique, les ssvoirs
=t les competences pour permetire 4 checoun de realizer son projet, de developper =a vie
persommelle et professionnelle
Pour une école su ceear de Fégalite €1 des luties contre les discriminations |
Pour permetire & tous les personnels de mener & bien leurs missions.
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| 5. Laicité au travail : « La liberté dans |e respect mutuel » |

Lutter contre les discriminations, ¢'est aussi el surtout comprendre gl respecter Pautre, La
République laigus garantil is liberé de conscience =1 d'opinion & chacun. Elle protége le cifoyen
dans sa liberte de croire ou de ne:pas croire, et empéche toute institution refigieuse de faie lol. La
taicite, cest ta recherche du respect de toules les conviclions et prebigues religisuses, dans la
fimite de f'ordre public et de toutes les bertés. Ellz produit un modéle du vivie-ensemble od
chacun doit respecier autrui dans son identité cifoyenne, et dans ses croyantes ou convictions.

Le « vivre spsemble » dans I'enireprise et dans les senvicez publics ez perfoia bousculé par des
revendicafions ou des prafigues refigicusss qui provoquent des tensions. Méme 87 revient aux
dingeanis de lentrepnze  de créer les condibions de ce « vivie ensemble », les militantes et les
miltants syndicaux sont inferpeliés &t concemes.

Afin de garantir le vivie ensemble au-dela des différences, les militantes et les militants
syndicaux agissent :

= Pour ume meilleure information sir fes loie et reglements en la matiers, =t
Fapplication das lexias en vigueur.
Pour la fiberie de vivie ses convictions dans le respect mutuel
Pour l'instsaration d'un dialogue quand des {iepsions apparaissent, pour touver des
rEponses respectususes de chacun dans = eapeot du doit

* Pour gue des revendications & carsctere refigieu appefent des reponses syndicales
= umiverselles », Qui bénéficent & tous les salanés quefies gue soient leurs

= Pour e refus de toot prosélytisme et de foute action syndicale qui reposerail sur des
revendications communautzirea.

= Pour un refis total des dérives comportementales excliantes ou discriminatoires
{riepris, refus de saluer, refus de minité, occupslion d'espaces commums pour des
pratigues refigisuses excitant =8 non-pratiguants: ) entre cofiéguss mais aussi de ia
part ou vis-a-vis du public accysill

Miliier réselument pour les valeurs du syndicalisme &t lze principes epublicaing.

Agir contre Iz facisme, [antisémitisme, i2s discriminations, l2 fondamentalisme 2l toules ies formes

La montes des populismes; des idess d'exiréme droite, de la xénophobie, des sectansmes =t des
fondamentaiismes est une réalits extrémement inquigtante dans ioute IEurope et notammen en
France. En =ffet, ces dénves nappoieront aucuns solution 6 I8 grave crise financiérs,
£conomigue; socale- et pofitique que nous treversons. Bien au contraire, Thistome nous enssigne
gue l'exclusion, le rejet de lautre; b= repli de la France sur elle-méme ou la fermeure des
frontiéres, ls désignation de boucs émissaires, B dénonciation de Fimmigation comme
responssble de lous =3 maux sont des atbtudes qui ne peuvent conduire qu'a ia division, 4
I'affrontement et 4 I'Schec.
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Le mouvement syndical s bisn conscent gue nombie de chomeuses =t de chimeurs, de
travailleuses el de travaileurs confroniés aux durss réalites du guoiidien, se kaissent parfois tenter
pEr ces idéss pnausSabondes. LB situsbon socisle =st grave. Le chémage, toutes catégories
confondues, frappe plus de 5 milions de nos concitoyens, Iz nombre de personnes vivant sous le
==uil de pauvrete 2'&l2ve & 8.5 milions, Ia précants gaone du t=main, ks conditions de travail se
dégradent at les négalits sacoroissent Cela survienl dans un contexte Sgalement cammcténsé
par des scandsles poliiques et finanders, une multiplication d'exempies de fraudes et d'évasions
fiacales gui meftent a mal les valeurs de la Republique =t ne font gu'amplfier le  sentiment
d'injustice, d'abandon et encouragent le chacun pour soi. La cnse morale est sussi une donnes:
fondamentale du climat actuel

Mai= nolre pays. possede alssi des atouts e des raisons d'espérer gue nous voulons promouvair 4
ftravers les actions =t lza stratégies que nous développons dans ls diversilé de nos sensibiités.

Les organisations syndicales qui partagent des prn'u:q:u el des valewrs commiunes onl
decidé de travailler ensemble powr s'opposer & Ia fois & la monies du populizme, de
lexirémie droite el de ses idées, de la xénophobie; du sectarisme et du fondamentalisme,
mais aussi pour rechercher i exiger des réponses 4§ e crise economigque et sociale,

Parce: gue Nous croyons en un avenir parfsge et pacifigue, nous voulons rester fidéle & ce gus
certams appellent I'esprt du 11 janwvier. La crise n'est pas une fetalie. 1 faut refancer I'Economis,
créer des emplois de qualit® notamment pour les jeumes et les seniors, soutenir le pouvoir d'achat,
maintenir notre protecton socizle; lutter canire les inégalités of gamntr Iegalité des drois. NI faut
développer le dialogue social, les fibertts syndicalss st exger du patmns! des conftreparties Gus
subverntions sccondées sux enfrepiess. En sucun cas ces sides publiques ne doivent senvir a
gugmenter les dividendes versés aux actionnoires. ‘Avec 3 Confedersfion Europsenne des
Syndicats, nous revendiquons un grand plan dinvestissement européen et des mesures forfes
pourmetire un lerme au dumping social 6t fiscal

MNotre action est poriée par les valeurs de paix et de fratemité gul sont celles du-syndicalizme au
ﬁmmdmmmmumthmmmmmmmmmmmmm
de= discrimination. Hﬂmhm!ﬂmﬂnmpem;mmhmqué&unmmﬂdanslmpém
dramatigues. elle doit Stre: un souck guotidien pour entretenic le sentiment dapparenance & ka
communaute humaine ici et dans ke monde:

Mous appeions toutes nos adherent-es et toutes nos militant-=s mais au-deld toutes les
travailieuses et tous les travailleurs a se rassembler dans les enfreprizses pour barrer la
route au populisme, aux idées d'exiréme droie et & la démagogie, et militer résolument
pour lez valeurs do syndicalisme &1 des principes republicains.

C'est par ce combatl porteur d'avenir que nous renforcerons le « vivie et le tavaiiler
ensemble » dans lea entreprises, les administrations et sur les lermitnires.

Paris, e 5 juin 2015

L’HEBDO N°2015/ 19
12 juin 2015

Page 11
http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/



Cidt:
GROUPEgﬁ

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

L'HEBDO N°2015 / 19
12 juin 2015

Page 12

L'HEBDO ELECTRONIQUE

N°2015-19
Comment étre informé par les militant-e-s CFDTde G fi?

1/ Retrouvez la communication CFDT via le site intr  anet dfi

gf - Compte rendu d'activité

Gestion de votre CRA

P Votre profil coarant

P Sajsie =t modification de votre CRA-

B Consultation / Imgression de vos CRA
P Abonnement transpart

B Demsndes de congés

B Supprimer un CRA

P side

W Organisstions syndicales (UES)
B Revenir 5 l'intranet

B Organisations syndicales

B S= d2cannactsr
P En c=s d= probléme

2/ Visitez le site de la section CFDT gfi  http://cfdtgfi.jimdo.com/publications/

3/ Lisez la communication CFDT que vous recevez ad omicile

Nous sommes conscients que les salariés-e-s n'ont pas tous accées a I'Intranet g¢fi, encore moins a
la messagerie gfi. Nous nous sommes battus pour conserver une communication sur support
papier envoyée au domicile des salarié-es. C'est grace a notre ténacité que les salarié-es
estampillé-e-s « salariés productifs » par la Direction recoivent une communication a leur domicile,
deux fois par an, en mars et en octobre.

4/ Demandez a étre personnellement informé-e

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec
impatience nos communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel.

Envoyez un message a cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@dgfi.fr .

Pour les adhérent-e-s a la CFDT

REPONSES A LA CARTE

DES QUESTIONS DE TOUS ORDRES
ET UN SUIVI RIGOUREUX DES REPONSES
FAITES AUX ADHERENTS

(OMMUNICATION
(ONSEIL CULTURE

LOGEMENT @ CONDITIONS DE TRAVA|LL @ SANTE AU TRAVAIL
® VIE PERSONMELLE ® FORMATION PROFESSIOMNELLE @
RETRAITE @ CONTRAT'DE TRAVAIL

wsso (0969 3919 39
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DEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié-e-s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Sivous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié-e
GFl, signalez-vous auprés d'un-e représentant-e.

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impot.

Démaocratie

Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un-e de nos représentant-e-s.

Hors UES COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS National/Paris JRichard FOSSUO

Toulouse Bordeaux Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM |Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com

N Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.
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