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REFORME DU COLLEGE

“Permettre a tous de réussir, ce n’est pas niveler vers le bas”

\\

\

‘

Invité de RTL le 19 mai 2015, Laurent Berger a expliqué
pourquoi la CFDT n'appelle pas alagreve contre la
réforme du college.Lire la suite

DONNER SA CHANCE A LA REFORME DU COLLEGE

Le 19 mai, les fédérations d’enseignants CFDT du
public et du privé n‘ont pas appelé a la gréve contre la
réforme du college. Le secrétaire général du Sgen-
CFDT Frédéric Séve nous explique pourquoi.
Lire la suite

APPRENTISSAGE : MOBILISATION GENERALE

Alors que l'apprentissage peine toujours a s’imposer en
France, le gouvernement tente une nouvelle fois de relancer
cette formation en alternance qui a fait ses preuves en
matiere d’insertion professionnelle.ll s’est fixé un objectif
ambitieux de 500 000 apprentis a I'horizon 2017, contre
moins de 400 000 aujourd’hui. Lire la suite

http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/
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N® 23 du 20 mai 2015

Modernisation du dialegue social : Suivi du projet de loi par la CFDT

Le projet de loi sur le dialogue social va entrer en discussion au Parement. Il a &té &laboré
par le gouvenmement aprés la renconfre de Fensemble des organisations syndicales de
salariés et patronales. La CFDT a donc présenté et défendu ses positions. Si elle a obtenu
satisfaction sur plusieurs points, elle n'a pas toujours &té entendue.

La CFDT entend donc continuer de peser pour infléchir le texte de loi jusgu'a son adoption
et, au-dela, le contenu des décrets.

Lexamen des amendements par 'Assemblée nationale se déroule en deux étapes: la
premigre au sein de la commission des affaires sociales (jusquau 22 mai) ; la seconde en
séance pléniére, & partir du mardi 26 mai, pour les amendements gui n'auraient pas &té
acceptés en commission.

La CFDT a fait une série de propositions d'évolution du projet de loi. Toutes ces demandes
sont importantes au regard de la vision du dialogue social que nous défendons, 4 priorités
ont été identifiees. Si certasines de nos demandes sont renvoyées a des décrets
d'application, la CFDT veillera & ce gu'elles ne soient pas oubliées.

Nos 4 priorités d'évolution

1. Un systéme d’IRP négociable dés 50 salariés (de préférence a la DUP élargie)
Cette option n'est aujourdhui possible gque pour les entreprises a partir de 300 salariés.
Dans le cadre d'un projet de loi sur le dialogue social, privilégier un dispositif soumis a la
décision unilatérale de Femployeur donne un signal inverse a l'objectif. La négociation
doit &tre possible dés 50 salariés, afin de permetire aux représentants du personnel et
aux employeurs d'adapter, & partir d'un cadre défini par la loi, les instances
représentatives du personnel.

2. Un socle minimal de mandats et d’heures de délégation pour toutes les entreprizses
et une utilisation optimisée
La CFDT demande le maintien global des moyens des représentants du personnel et
l'instauration d’une souplesse dans leur utilisation avec I'annualisation, la mutualization et
la possibilité pour tous les elus dentreprise dutiliser une partie de leurs heures de
délégation pour assurer le lien avec leur organisation syndicale.
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3. Possibilité pour les suppleants d assister dans tous les cas aux réunions des
instances
En Fabsence de droit a3 la formation et d'atirbution d'heures de delegation pour les
suppleants, leur présence aux reunions des nstances est indispensable pour assurer
leur mandat. En effet, |a formation la plus efficace est bien d'assister aux echanges entre
les titulaires et 'employeur, puisqu'elle leur permet a la fois d'apprendre sur be fond des
sujets 3 traiter, mais aussi sur kes formes de 'echange au sein de lentreprise.

4. Maintien du salaire pour les salarieés partant en formation syndicale
La loi du 5 mars 2014 a supprime l'obligation de maintien de salaire d'un salarie partant
en formation syndicale, jusquea inscrite dans le Code du travail.
L'articke L 2135-11, 3° évogue uniguement « Mndemnisafion des salanies bénaficiant de
conges de formation », ce gui ne garantit pas le maintien ntegral du salaire (charge) en
cas de depart en formation syndicale. Cela peut, 3 terme, s'averer penalisant, swrtout
pour les salaries qui partent souvent en formation syndicale. Cela cree egalement une
difference de traitement entre les salares partant en formation professionnelle =t ceux
benéficiant d'une formation economigue, sociale et syndicale.
Pour la CFDT, la subrogation est |a formule La plus nteressante et présente une double
garantie :
- glle garaniit au salarie de beneficier du mamtien de son salaire (et de ne rien pendre

par rapport 3 une indemnisation qui ne comespondrat pas au salaire charge),

- elle garantit a Femployeur qu'il sera directement rembourse par un organisme tiers.,

Les propositions complémentaires

3. Une représentation compléte dans les TPE grace a:

s une ¥ competence de mediation pour la prevention des conflits a integrer aux
commissions de branches et aux CPRI TPE.

» lacces des delegues TPE aux enfreprises avec autorisation de Nemployeur.

= la protection des représentants des salaries des TPE dans kes dispositifs de branche,

» louverture possible du champ de competences de la CPRI, avec inscription dans le
reglernent intereur.

+ le cumul possible par frimestre d'heures de delegation TPE.

Un cadre de dialogue social plus cohérent, facilitant I'action des elus et mandatés
avec

6. Une meilleure articulation des niveaux d'information-consultation, afin de garantir
des debats uliles et reels 3 chague niveau de l'entreprise.

7. Un recours 3 la visioconference décide par accord (et non par le seul employeur)

8. Un calcul des effectifs, pour la mise en place ou la suppression d'IRP, compatible
avec les Normes eurcpeennes

9. La prise en compte de I'avis de I'IRP de fagon equivalente pour les 3 grandes
consultations

10. La possibilité pour I'lRP &n cas de consultation {3 'occasion de la consultation sur
les orientations siratégiques) sur un projet encore imprécis. de demander une
nouvelle consultation sur ce meme projet lorsqu'il sera defini
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11. Le maintien des possibilités de recours a l'expertise pour les représentants du
personnel

12 L'amelioration de l'usage de la BDES/BDU

= Dans les groupss et entreprises 3 etablissements multiples, une dedinaison de la
BDES a tous les niveau.

+ Un calendrier de mise 3 disposition des mformations dans la BDES adapie aux dates
de consultation.

» L'acoces du DP ala BDES.

= L'integration des informations et rapports pour le CHSCT a la BDES (qui devient une
base de donnees unigue).

+ Une présentation par genre de toutes les données relatives aux salanés, avec
commentaires explicatis des ecarts, des evolutions =t du niveau datteinte des
objectifs fixes par les plans d"action « egalite professionnelle ».

13. La reconnaissance de ["organisation du travail comme sujet de né
Obtenir ka negociation sur I'organisation du ravail et non sur le seul temps de travai.

14. La primauté absolue de negociation a lorganisation syndicale avec le
renforcement du mandatement et e maintien des commissions de validation de
branche

135, Le renforcement des administrateurs salaries

Ce renforcement passe par labaissement du seuil de 5000 a 1000 salanes, la
ion de ['obfigation qu'l ¥ ait un comite dentreprise dans la societe mere,

Ilntegrmundemhﬁmsdesmetsetpﬂmma]eademtpme et en

particulier des groupes mutualistes, |a suppression delemmamdempmsmmm

dammﬂldshmmhmetemeamﬁenphﬂemnereprsm Enfin, la

CFDT demande que ces adminisirateurs salarés aient accés aux données sociales

figurant dans la BDES.

16. La préservation de la fiche de prevention des expositions aux facteurs de penibilite

17. La valorisation des parcours pour les mandates dans I'entreprise et au dehors

18. La reformulation de l'article relatif a "augmentation de remunération automatique
pour les mandats a lourds =

19. La modification des propositions relatives au réegime d'assurance chomage des
intermittents

Des reponses sur le financement du dialogue social sur :

20.La prise en charge par le fonds de financement du dialogue social du
fonctionnement des Coparef et du Copanef

21. L'assouplissement du budget de fonctionnement du CE afin qu'il puisse servir ala
formation economique et sociale de tous les elus de I'entreprise

22 L'extension a I'ensemble des instances paritaires de la disposition de 'ANI du 17
fevrier 2012 sur ke maintien du salaire de ladministratewr salarie et le
remboursement de I'employeur par I'organisme

23 La prise en charge des complements de salaires verses par une organisation
syndicale.
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Comment étre informé par les militant-e-s CFDT de Gfi ?

1/ Retrouvez la communication CFDT via le site intranet gfi

gfi.- Compte rendu d’activité

Gestion de votre CRA

P Votre profil courant

P Saisie et modification de votre CRA

B Consultation / Impression de vos CRA
P Abonnement transport

P Demszndes de congés

B Organisations syndicales

B Supprimer un CRA
B Aide

B Se déconnecter

P En cas de probléme

2/ Visitez le site de la section CFEDT gfi http://cfdtgfi.jimdo.com/publications/

3/ Lisez la communication CFDT que vous recevez a domicile

Nous sommes conscients que les salariés-e-s n'ont pas tous accés a I'Intranet gfi, encore moins a
la messagerie gfi. Nous nous sommes battus pour conserver une communication sur support
papier envoyée au domicile des salarié-es. C'est grace a notre ténacité que les salarié-es
estampillé-e-s « salariés productifs » par la Direction recoivent une communication a leur domicile,
deux fois par an, en mars et en octobre.

4/ Demandez a étre personnellement informé-e

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec
impatience nos communications, demandez a recevoir une information actualisée par courriel.

Envoyez un message a cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr.

Pour les adhérent-e-s a la CFDT

REPONSES A LA CARTE

LOGEMENT @ CONDITIONS DE TRAVAIL @ SANTE AU TRAVAIL

DES QUESTIONS DE TOUS ORDRES
ggmstgll.:,Ntll(J‘L‘TTllj?{é ET UN SUIVI RIGOUREUX DES REPONSES
FAITES AUX ADHERENTS
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@ VIE PERSONNELLE ® FORMATION PROFESSIONNELLE @
RETRAITE @ CONTRAT DE TRAVAIL..

s (1360 5019 39
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DEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié-e-s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

N Sivous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié-e
GFl, signalez-vous auprés d'un-e représentant-e.

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6ét sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’'un crédit d'imp6bt.

Démocratie

Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un-e de nos représentant-e-s.

Hors UES COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS National/Paris |Richard FOSSUO

Toulouse Bordeaux Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com

N Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.
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