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PREV2YANCE SANTE / MGTUELLE

Contexte

La Direction a dénoncé I'accord de 'UES Gfi Informatique (cf notre communication mensuelle de janvier 2015).
Suite logique, nous entrons en phase de négociation d’un nouvel accord.
Une réunion de cadrage a eu lieu le 26 mars dernier.
+ Changement d’assureur non envisage.
» Objectif : Accord avant 30 septembre 2015, déployé au ler janvier 2016.

» Sans accord, une décision unilatérale de 'employeur (DUE)
sera applicable au ler avril 2016.

< Négociation sur 'UES, DUE sur les autres sociétés du Groupe.
Agend
H™"1 Une réunion de la commission de suivi de 'accord prévoyance-santé s’est tenue le 16 avril.
H——=| D’autres réunions de la commission de suivi sont planifiées, notamment en mai.
La négociation du nouvel accord se fera en réunions paritaires. Nous attendons le calendrier
Qui négocie ?
La Direction avec les Organisations Syndicales représentatives sur 'UES.

La représentativité a été mesurée lors des élections de février dernier. Les Organisations Représentatives sont
(entre parenthéses leur taux de représentativité) : SUD (40%), CFDT (23%), CFE-CGC (14%) et CFTC (14%).

o

B3

Solidarité : La CFDT défend un systéme de cotisation respectant 'adage
« Cotiser selon ses moyens, percevoir selon ses besoins ».

Equité : La CFDT revendique 'alignement des taux de cotisation
des différentes tranches de salaire TA/TB/TC. (*)
(*)  TA Brut mensuel inférieur a 3170 €

TB Brut mensuel compris entre 3170 € et 12 680 €
TC Brut mensuel au-dela de 12 680 € (oui, oui, vous avez bien lu !...)
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Notre régime de mutuelle (Prévoyance et Santé) est en
danger, et nos cotisations risquent d’'augmenter fortement!
Ci-apres, vous trouverez les explications sur le projet de la
Direction dans le tract intersyndical CFDT-SUD, tract rédigé par
les militant-e-s CFDT et SUD suite a la derniére réunion
organisée par la Direction le 16 avril dernier.
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PREVOYANCE-SANTE S
PAYER PLUS POUR AVOIR MOINS %
Rherdi DE GARANTIES MUTUELLE e

ﬂﬂmm I'accord Prévoyance-Santé, qu'estce que c'sst ?

« Un accord négocd al sgnd par les pardenaimes sociaux ' Direclon al Oiganisations Syndicales
reprgsaniativas, qui définit B couenturs sanlé et odvoyanca

« Un ledte gu définit ls éparilon des colisalinns des saland-s-2 & da lamplaveur

#  Un faxts qui définil be niveau de garanties mises an place pour les saland-e-s ot & leurs ayarts drofts
{conjoints. anfanis)

# Lo béndlioigires des pactalions sant (mddecin, denfists, hospitalization, lunsffes...) sontlos salané-e-
& el lgurs ayants droits (conjoints. snfanls).

+ Les bandlicisres des prastations de prévoyancs (invaldid, dédods) sontles salans-o-s.

Aujourd’hui que se passe-t-il 7
« La Direction a dénoncd lNacood &n vigueir,
« DOblgaton de négocsr un houvel socbid powr -
* Somatire en corformité avec o « contral responeatle » & compter du 1 avril 2016,
* - Asmuer Mequiibre & long lerms du dgime (défcl actisl da 1% sur TULES)

Le programme de la Direclion

=51 vous aver choisi loplion conjoinl, vour aflar payar amviron 400€ de plus par an,
kﬂim gagner moins de 3, 500€ netimols, wus sler payer beavcoup phus gus & vous en gagnisz la doubls

L'expression Mutuelle n'a plus sens, et la notion de
solidarité santé devient une rigolade patronale.

ﬂmmnﬂﬁwhm //l:ammmﬂ:ﬁaiﬂwuuﬂm \
famille enassurance individuelle.

-tire cotiser sur un salaire
La cotisation &iait caloulés sur ls salaie pegu caaid " o

par chagqus saland-o el B8 presilions dakent
faumies & lows las mambres doe & famille
[conivint ef enfants) || y 8 gueigues amées,
pour ponger un déficll, les pananames sociauy
8 =l acoondds pour Solier una sur-cotization
Bux saians-o-5 awac conjoinl
A
= Jadhéms & la mutuslle pour ol at pour
mas enfarts {5 i'an ail, ot je pale 2698 €
# e choms de premdrs s muluslis pour
mon-maconginke ol je paia 35 346

Chamain [ de la Direciion :

= JSadhérs 3 la mutusils pour mol st pour
mes erfants {5 {'an ai), aije paie 27 28 €.
= e choisiz de prendrs iz muluaeis pour

mon-ma comjont-e et e pele 50,54 €

je n@ touche pas.

PAMSS Plabnd menssel de B sourild sociale, 170
€ brul mshsael en 2018

En second fiew, la Diection propose de calouler
unapartia do la cofi=ation sur ls PMSS.

D= lors b salanid-ps colisant sur une samma
qu'ils na perpoivant pas.

Muoins jfe gagne, plus ma
cotisation est augmentée |

Les zalande= on dossous du PMSS colisant
plus qua 2'iis colisalant sur lelr salaim rdel, les
salaies su-daessus cotisent mons.

SRR ol

/

gifis panars oe B PSS S
La valaur du PMSS augmenis tous les ang, pas

\lai.aﬁs chez GAi | /
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PREVOYANCE-SANTE T
PAYER PLUS POUR AVOIR MOINS ?m"‘:r!
-~ DE GARANTIES MUTUELLE gy =
1 de Ia Direction en chiffres
Mon conjeint, mes enfants, c’est ma familla |
Proposiions de ta | _Jethared lamutualie pour mal Ja choisis de prandre fa mutusts
Dtraction S pourmes Bﬂ:; (ol ferya, ek Jn q:mrm::ma E:'liu:'—-a::p mis
Exginple pour un dalaire bruf memiral oo 2 S0 E
e — T
Eapmds podr b ealaie bl mensel o T 000 €
Auotind hiil GEX € G420 €
Demain BLTI € 11597 €

La sofidaris saion la Direclion de gfi : Moins je gagne, plus ma colisafion esf amgymenitde |
Un cambie : pliis dewd a5t mon saltire, phis ma cofisafion diminge !

/ L= base des propasitions de la Direction est inacceptable notammant parce qu'slle impacte X\'
principalement les plus pretits salaires mais aussl parce gu'elle ne met pas & contribution ls part

patronale et ne participe pas & la colisation « conjoint ».

Solidarité : La CFDT et SUD défendent un systéme de cotisation respectant l'adage
« Coliser salon ses moyens, percevoir selon ses besolns ».

Equité : La CFDT et SUD reverdiquent l'alignement des tsux de cotisation
L\- des différantes tranches de salaire TATBITC(®). _,/

[*) Brut mensusl TA <= 3170 C
3.170 € <= Brut mensud TB <=12.680 €
12,680 € <= Brut mensuel TC (oul, oul, vous avwez blan Tu ...}

Suite & Ia déronciation de I'accord en vigueur sur 'UES par Ia Direction, des négaciations sur
un sccord de Prévoyance-Santa ont &téd ouvertes sur cg méme perimétra. Cependant, puisque
le projet est de négocier un accord applicable & tous les salarié-e-s du Groupe, ta CFDT et SUD
demandent I'ouverture de la négociation sur le Groupe. Aucune instance de negociations
m'étant constituée sur ce périmétre (Groupe), 1a CFDT el SUD demandant que l'organisation &t
les moyens de catte [nstance soient eux-mémes négocies.
ey

Pour contacter la CFDT : eldigfi@yahos.ir
0645812602 hitp:/ /cfdtgh.jimdo.com/

\

Paur contacter SUD : contack@sudgllir w)
06 70 40 47 88 www.sudgiiir

ATTENTION
ALY PICKPUCKETS
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NEGOC!ATIONS EN COURS

NAO / Salaires

La Direction propose 1 % d’augmentation de la masse salariale, sous forme d’augmentations
individuelles « au mérite », avec des consignes aux managers pour faire des efforts sur les bas
salaires (< 30K€), les salaires des femmes et des représenatnts du personnel.

La Direction ne propose pas d’augmentation de la valeur du ticket restaurant. La Direction ne
propose pas d’augmentation des frais de déplacements. ... Bon on arréte 13, parce que la liste de ce
gue ne propose pas la Direction est assez longue...

Les Organisation Syndicales peuvent-elles négocier le montant de I’enveloppe, 1% ? NON !
Les Organisation Syndicales peuvent-elles négocier le mode de répartition, individuel 2 NON !
La CFDT attend la réponse écrite de la Direction a ses revendications (*)... Sans illusions !

(*) Cf notre communication « 2015 04 10 CFDT_Tract_hebdo_2015_13.doc ».

Astreintes
Les négociations devraient reprendre en septembre.

GPEC

Les négociations devraient reprendre en septembre.

Vous disposez de sommes importantes sur votre carte tickets restaurant électroniques ?
Vous trouvez que les tickets restaurants au format papier sont d’une utilisation plus souple ?
La solution : La rematérialisation !

® Les demandes de rematérialisation devront étre faites par les salarié-e-s sur leur compte
EDENRED entre le 15 et le 31 mai.

® Le montant rematérialisé doit étre supérieur a 52,50 € (7 TR), et inférieur a 450 €.
Si vous souhaitez rematérialiser une somme supérieure a 450 €, contactez un représentant CFDT.

® Les TR papier seront millésimés 2015 et seront envoyés en recommandé au domicile des
salarié-e-s a partir du 15 juin.

= Gratuit pour les salarié-e-s, les frais d’expédition sont pris en charge par EDENRED.

® 2 Courriels d’information seront envoyés aux salarié-e-s par la DRH.

Ctdt: et
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Depuis février 2015, les EADP (Entretiens Annuels de Développement Personnel) ne sont plus
réalisés sous la forme connue jusque-la. Les EADP sont remplacés par des EA (Entretiens Annuels) et
des EP (Entretiens Professionnels). Le processus reste le méme que celui de 'EADP.

® L’entretien professionnel, EP, a une fréquence bisannuelle (tous les 2 ans),
il porte sur I'évolution professionnelle du collaborateur.

® [’entretien annuel, EA a une fréquence annuelle,
il porte sur son évaluation, au regard des objectifs assignés et des résultats atteints.
= | ’auditeur:
» Dans les profils des salarié-e-s, les « Auditeurs EADP » doivent étre transformés en « Auditeurs ».
e L’auditeur est le manager, ou un auditeur défini par le manager.
e Les deux entretiens sont effectués par le méme auditeur. Son nom apparait dans Talent Soft.

® [’entretien annuel, EA doit étre privilégié par les salarié-e-s pour soumettre ses demandes
d’augmentation de salaire, de promotion et de formation.

Important : Tous les entretiens doivent étre effectués par un auditeur déterminé par le manager
qui doit appartenir a Gfi. Aucun entretien de ce type ne peut étre effectué par le client chez qui
le-la salarié-e est en mission.

La CFDT rappelle que la souscription au bulletin de paie électronique n’est pas obligatoire.

Si vous ne souhaitez pas y souscrire, et que vous répondez négativement aux sollicitations répétées (courriels)
de novapost, vous obtenez une réponse automatique: « Nous comprenons votre demande et si vous ne
souhaitez pas vous inscrire a la dématérialisation du bulletin de salaire, veuillez ignorer 'email contenant le
code d'activation. ».

Pour ne plus étre sollicité-e, contactez notre DASGORH™, nicolas.juvin-piron@gfi.fr.

Exemple de courriel : « Je ne suis pas intéressé(e) par le bulletin
électronique. Aussi, veuillez cesser de m’envoyer par courrier postal
chaque mois (avec mon bulletin de salaire PAPIER) un nouveau code \
dactivation. De plus, je constate aujourd’hui que vous commencez e coauenes
aussi a m'envoyer des sollicitations par courriel. Je m'y oppose. Si plus

tara, je venais a désirer m'inscrire, je vous demanderai un code

d’activation. Vos techniques “d’enrdlement” sont extrémement

insistantes et fort déplaisantes. »

Il semblerait qu’un seul courriel ne soit pas suffisant... N’hésitez pas a récidiver...
(1) Directeur des Affaires Sociales et de la Gestion Opérationnelle des Ressources Humaines




Ctdt:
GROUPE gh

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

LE MENSUEL
MAI 2015
PAGE 6

http://cfdtgfi.jimdo.fr

Durée de la période Prolongation
d’essai apres accord écrit des parties
TAM coefficient 400 a 500 2 mois 2 mois
TAM coefficient 275 a 355 2 mois 1 mois
Cadres 4 mois 3 mois

Le renouvellement de la période d’essai n’est pas automatique.

Droit individuel a la formation

(DIF)

el dnEH e I E e[y Formations qualifiantes ou non

Salariés et fonctionnaires

Publics concernés

120 heures sur 6 ans
Heures acquises

Par 'entreprise chaque année
ou en cas de départ

Information sur les
heures acquises

Maintien des heures acquises
uniguement avec I'accord du
nouvel employeur

En cas de
changement
d'entreprise

(Oa T b VN I =10 V=l Avec accord de I'employeur
de la date de
formation

Différences entre DIF et CPF

Depuis le ler janvier 2015, le compte personnel de formation (CPF) remplace le droit
individuel a la formation (DIF).

Compte personnel de formation
(CPF)

Formations exclusivement
qualifiantes

Salariés et demandeurs d'emploi.
Les fonctionnaires et les
indépendants sont actuellement
exclus du dispositif.

150 heures sur 8 ans avec possibilité
d'abondement (ajouts d’heures)
supplémentaires

Sur internet en consultant son
compte

Maintien des heures acquises sans
condition. Les heures acquises sont
conservées jusqu'au départ a la
retraite.

Avec accord de I'employeur sauf si
la formation est suivie hors temps de
travail



Ctdt:
GROUPE gh

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

DUREE MAX!MALE HEBDSMADAIRE DE TRAVAIL

On distingue :

> La durée moyenne hebdomadaire de travail, calculée sur une période quelconque de 12 semaines : elle
ne peut dépasser 44 heures et 46 heures sur décret pris en application d'un accord de branche.

» La durée maximale hebdomadaire absolue ne peut dépasser 48 heures au cours d'une méme semaine.

2y

Dérogation A titre exceptionnel le ministére du travail peut autoriser jusqu’a 60 heures maximum de travail.

Cette autorisation nécessite une demande motivée de I'employeur ou de I'organisation patronale accompagnée
de l'avis des organisations syndicales ou des représentants du personnel et la décision suivant le cas est prise
soit par le ministre chargé du travail, soit par le directeur régional ou départemental du travail ou par
I'inspecteur du travail . Cette autorisation peut prévoir des contreparties.

-
Le 1* tour des élections professionnelles sur GFl BUS a permis de (9 )
mesurer la représentativité des Organisations Syndicales (OS). .
Les OS qui obtiennent au moins 10% des suffrages*, pourront %‘3‘ a vodd,
s'exprimer au nom des salariés et participeront aux négociations a 5 7
des accords d'entreprise de I'UES. . !
* Les suffrages du 1* tour des élections des membres titulaires CE. avey doulend
/// La CFDT est la 1°® Organisation Syndicale de GFI BUS les liotes W
CFDT 70,70 %
CFE-CGC 15,29 % @ tar ta CFDT
CGT 9,55 % / J
CFTC 2,55 %
AS 1,27 %

10 % => Pouvoir de négocier et e
30 % = Pouvoir de valider un accord (Une ou plusieurs OS)

50 % => Pouvoir de s’opposer a la signature d'un accord
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JEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFI, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

g__

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impbt.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES | COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS National/Paris | Richard FOSSUO

Toulouse Bordeaux Didier GUERIN cidEgibus@gmail:com

GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com

3 Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.
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