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NEGOC'ATIONS EN COURS
NAO / Salaires

La Direction propose 1 % d’augmentation de la masse salariale, sous forme d’augmentations
individuelles « au mérite », avec des consignes aux managers pour faire des efforts sur les bas
salaires (< 30K€), les salaires des femmes et des représenatnts du personnel.

La Direction ne propose pas d’augmentation de la valeur du ticket restaurant. La Direction ne
propose pas d’augmentation des frais de déplacements. ... Bon on arréte 1a, parce que la liste de ce
gue ne propose pas la Direction est assez longue...

Les Organisation Syndicales peuvent-elles négocier le montant de I’enveloppe, 1% ? NON !
Les Organisation Syndicales peuvent-elles négocier le mode de répartition, individuel ? NON !
La CFDT attend la réponse écrite de la Direction a ses revendications... Sans illusions !

Astreintes
Les négociations devraient reprendre en septembre.

GPEC

Les négociations devraient reprendre en septembre.

Durée de la période Prolongation
d’essai apres accord écrit des parties
TAM coefficient 400 a 500 2 mois 2 mois
TAM coefficient 275 a 355 2 mois 1 mois
Cadres 4 mois 3 mois

Le renouvellement de la période d’essai n’est pas automatique.
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ENTRETIENS, EADP,EA,EP.

Depuis février 2015, les EADP (Entretiens Annuels de Développement Personnel) ne sont plus
réalisés sous la forme connue jusque-la. Les EADP sont remplacés par des EA (Entretiens Annuels) et
des EP (Entretiens Professionnels). Le processus reste le méme que celui de 'EADP.

® L’entretien professionnel, EP, a une fréquence bisannuelle (tous les 2 ans),
il porte sur I'évolution professionnelle du collaborateur.

m [’entretien annuel, EA a une fréquence annuelle,
il porte sur son évaluation, au regard des objectifs assignés et des résultats atteints.

= |’auditeur:
» Dans les profils des salarié-e-s, les « Auditeurs EADP » doivent étre transformés en « Auditeurs ».
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¢ [’auditeur est le manager, ou un auditeur défini par le manager.
e Les deux entretiens sont effectués par le méme auditeur. Son nom apparait dans Talent Soft.

® [’entretien annuel, EA doit-il étre privilégié par les salarié-e-s pour soumettre ses demandes
d’augmentation de salaire, de promotion et de formation.

Important : Tous les entretiens doivent étre effectués par un auditeur déterminé par le manager
qui doit appartenir a Gfi. Aucun entretien de ce type ne peut étre effectué par le client chez qui
le-la salarié-e est en mission.

Vous disposez de sommes importantes sur votre carte tickets restaurant électroniques ?
Vous trouvez que les tickets restaurants au format papier sont d’une utilisation plus souple ?
La solution : La rematérialisation !

B |es demandes de rematérialisation devront étre faites par les salarié-e-s sur leur compte
EDENRED entre le 15 et le 31 mai.

Le montant rematérialisé doit étre supérieur a 52,50 € (7 TR), et inférieur a 450 €.
Si vous souhaitez rematérialiser une somme supérieure a 450 €, contactez un représentant CFDT.

Les TR papier seront millésimés 2015 et seront envoyés en recommandé au domicile des
salarié-e-s a partir du 15 juin.

Gratuit pour les salarié-e-s, |es frais d’expédition sont pris en charge par EDENRED.
2 Courriels d’information seront envoyés aux salarié-e-s par la DRH.
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Le 1* tour des élections professionnelles a permis de mesurer la
représentativité des Organisations Syndicales (OS) sur GFl BUS.

%e’m'éwm,
avey doutens

Les OS qui obtiennent au moins 10% des suffrages*, pourront
s'exprimer au nom des salariés et participeront aux négociations
des accords d'entreprise de I'UES.

* Les suffrages du 1% tour des élections des membres titulaires CE.

La CFDT est la 1°® Organisation Syndicale de GFI BUS

CFDT 70,70 %
CFE-CGC 15,29 %
CGT 9,55 %
CFTC 2,55%

AS 1,27 %

& J

10 % =p Pouvoir de négocier

30 % =p Pouvoir de valider un accord (Une ou plusieurs OS)

50 % =p Pouvoir de s’opposer a la signature d'un accord

4 -

10:00 > 18:00 JOSEPH MAIGROT
10:00 = 18:.00 ESPACE CFDT
CFOT,

o

actio

vous y engager.
> SPOT DYNAMIQUE JEUNES
Le travail de la CFOT pour dynamiser faction en direction des jeunes & tous
les niveaux de lorganisation.
> SPOT PRATIQUES SYNDICALES
Comment la CFDT agit

les attentzs d s dajourdtui, 13:30 > 18:00
» SPOT FORMATION SYNDICALE SCENE JEUNES
Des quipes formdes pour une plus grande efficacité au servica das salands, ML AuIE)
> SPOT REVENDICATIONS Découvrez une dizaine
La réponse CFOT aux sujets et sux enjeux de sociéte dans la période actuelle, 08 |Sunes artistes
‘qui se produlront
A > SPOT EGALITE FEMMES/HOMMES sur scéne tout au long
Uaction de 3 CFDT en faveur d'une meilleura parité et mixits. X
> SPOT EGALITE LE A—
A partir de constats alarmants sur les différences qui demeurent entre
¥ ’ Jes femmes et l2s hommes au travail, venez réagir et partager votre réaction
‘awec une phato pour marquer durablement votre indignation
= > SPOT ADHESION
Un espace pour adhérer 3 la CFDT.
E:30>1800 SPOT REPONSES A LA CARTE
Vous avez des questions sur vos droits (iravail, logement, protection sociale,
famille, etc )2 Venez rencontrer nos conseiliers.
12:30>18:00 SPOT RENCONTRE DES MILITANTS CFOT
Des militants venus de toute |a France vous racantent leur parcours syndical
PROGRAMME e e i
et leur quotidien auprés des salariés.
> SPOT PARTENAIRES PROTECTION SOCIALE
10:00 > 12:00 GRAND CHAPITEAU mpammupmmmmmemmmmmmmne
sur la condy
10:00 > 18:00 00 >10:30 OUVERTURE DE L'EVENEMENT . ) 13305 18:00 SPOT CV ET LETTRE DE MOTIVATION
Accueil des participants et présentation générale du Warking Time Festival. Venaz avec vos CV et lettres de motivation, des professionnels pourront
aider & les améliorer.
2.00 TABLE RONDE: L'EUROPE AU SERVICE DES CITOYENS? o S
Un espace ludique s s e o
:h’:"';d;:;';“ ot des experts des questi 5 Catte table rande
5 ans, abordera les quastions de de ial, et 13:30 > 18:00 NELSON PAILLOU
sur une surface ety Faket
sécurisée de plus 5130 > 1800 ESPACE QUAL ITE DE VIE
1500 ¥, avec une Participants: Patick lischert, secrétaire général acjoint de la Confédération qualtté de vie
structure couverts eurapéanne des syndicats (CES) et membre du Comite du dizlogue social
de 200 . européen: Sabatore Marra, président d corité jeunes de Ia CES: Pervenche ,.'..... ent:
Au programme, Bérps, e [ L] q-nﬂd.mw-nmw--ﬂ-d-m
des jeux gonflabies, et démocrates au Parlement européen); Sofis Famandes, cherchaur serior
des animaticns. & I'nstitut Jacques Delors; Yvan Ricordeau, secrétaire national 3 la CFDT; SPOT UN MONDE EN TRANSITION
de clowns Emilie Trigo conseillére nationale & 'UNSA. ‘Transition énergétique, nouvesix moyens de transport, urbanisation,
et un stand maquilage révolution numérique: quel est Tmpact de ces évolutions sur nos vies?

Comment pouvons-nous etre acteur de notre avenir? Quel role e
peut-i jouer dans ces mutations ? Engager-vous dans la réflexion.
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JEMOCRATIE 3l Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFI, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impot.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES | COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com

3 Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.
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