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ELECTIONS PR2FESSIONNELLES UES - Vos élus CFDT

Vos élu-e-s CFDT

7/

Comité d’établissement

Pierre-Louis DECKER titulaire

Fabrice DEMORI suppléant

Christelle RIBEIRO suppléante
Marie-Christine TOURNAN suppléante

Région EST
Délégués du Personnel
Christelle RIBEIRO titulaire
Laurent DAVAILLE suppléant
Sabrina FREUND suppléante

Région GRAND OUEST

Comité d’établissement
Gaétan RYCKEBOER titulaire
Georges LANDRY suppléant

Délégués du Personnel OUEST
Gaétan RYCKEBOER titulaire
Marie-José LE ROCH suppléante

Région ILE-DE-FRANCE

Comité d’établissement

Consuelo FELIU LLOMBART titulaire
Ibrahima BADIANE titulaire

Théo TOUZE suppléant

Valérie DEFLANDRE suppléante

@

)

Menec 6. wous,
avey doalens
far la cFDT

Délégués du Personnel

Catherine LINTIGNAT titulaire
Valérie DEFLANDRE titulaire
Consuelo FELIU LLOMBART titulaire
Ibrahima BADIANE titulaire
Jean-Marc FREULARD suppléant
Adélaide DA COSTA suppléante
Théo TOUZE suppléant

Sylvie FAURE suppléante

Région MEDITERRANEE

Délégués du Personnel SOPHIA
Jean-Paul DEASTI suppléant

Région NORD

Comité d’établissement
Isabelle LUSZCZYK titulaire
Chantal MURAT titulaire
Hatice SELMI titulaire
Dorothée CUIGNEZ suppléante
Cathy CHARLES suppléante
Frédéric ARNOULD suppléant

Délégués du Personnel LILLE
Christian TANGHE titulaire
Isabelle LUSZCZYK titulaire
Jean-Paul PORTOFERRI titulaire
Dorothée CUIGNEZ titulaire
Hatice SELMI titulaire

Cathy CHARLES suppléante
Jean-Bernard GRAS suppléant
Cathy LEMAIRE suppléante
Michel GANIVET suppléant
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Région SUD-OUEST

Comité d’établissement
Vanessa CATHERINE titulaire
Michel DESBEAUX titulaire
Alexia LALOZE titulaire

Inés MEGANEM suppléante
Pascal FOSSE suppléant

Délégués du Personnel TOULOUSE
Michel DESBEAUX titulaire

Julien GOUJON titulaire

Alexia LALOZE titulaire
Jean-Philippe TONIUTTI titulaire
Antonio JORDAN titulaire

Inés MEGANEM titulaire

GFI Informatique-Production

Comité d’établissement
Stéphane GLACON titulaire
Pierre MALOD suppléant

Délégués du Personnel
Pascale LEFEBVRE titulaire
Pierre MALOD titulaire
Stéphane GLACON suppléant
Martine LEY suppléante

GFI Progiciels

Comité d’établissement
Luc FOURNIER suppléant

Délégués du Personnel
Luc FOURNIER titulaire
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Représentativité

Le 1* tour des élections professionnelles a permis de mesurer la représentativité des Organisations Syndicales
(0S) sur 'UES dfi informatique. (cf Hebdo n° 2015-05 du 6 février 2015).

Merci a vous, qui, par votre vote au 1 ' tour,
/// avez soutenu les listes présentées par la CFDT.

A Pissue du 1*" tour des élections,
la CFDT est la 2°™ Organisation Syndicale de I'UES,
et la 1°" sur les établissements IDF, NORD et SUD-OUEST.

suffrages
ALLIANCE AN-CITIS CFDT CFE-CGC CFTC CGT sup gI:IOUPE vaIabI.eri’ent

exprimés
EST 0,006 | 0| 0,00 | 21| 33,33% 5 7,94% 0 0,00% 0 0,00% 37| 58,73% 63 | 100,00%
GRAND OUEST 0,00%| 2| 0,69%| 38| 13,19% 0 0,00%| 62| 21,53% 0 0,00% 186 | 64,58% | 288 | 100,00%
IDF | 10| 1,59% |39 | 6,20% | 174 | 27,66% | 147 | 23,37% | 123 | 19,55% 0 0,00% 136 | 21,62% | 629 | 100,00%
MEDITERRANEE 0,00%| 0| 0,00%| 12| 10,81% 0 0,00%| 29| 26,13% 0 0,00% 70| 63,06% | 111 | 100,00%
NORD 0,00%| 4| 1,47% | 126 | 46,15% 0 0,00%| 73| 26,74% 0 0,00% 70| 25,64% | 273 | 100,00%
RHONE ALPES 0,00%| 6| 3,68% 0 0,00%| 19| 11,66% | 20| 12,27% 0 0,00% 118 | 72,39% | 163 | 100,00%
SUD OUEST 0,00%| 0| 0,00% | 102 | 56,04% 7 3,85% 0 0,00% | 36,5| 20,05% | 36,5| 20,06% | 182 | 100,00%
IP 0,00% | 30 | 8,09% | 51| 13,75% | 42| 11,32%| 33 8,89% 11 2,96% 204 | 54,99% | 371 | 100,00%
PROGICIELS 0,00%| 0| 0,00%| 35| 13,73% | 125 | 49,02% 0 0,00% 0 0,00% 95| 37,25% | 255 | 100,00%
10| 0,43% | 81 | 3,47% | 559 | 23,94% | 345 | 14,78% | 340 | 14,56% | 47,5 | 2,03% | 952,5 | 40,79% | 2335 | 100,00%

10 % =p Pouvoir de négocier
30 % =p Pouvoir de valider un accord (Une ou plusieurs OS)

50 % = Pouvoir de s’opposer a la signature d'un accord

Evolution de la représentativité

2007 (1 20M 2015
AS | Absente | Absente 1%
AN CITIS | Absente | Absente 3%

CFDT 8 % 20% 24 % New s s,
CFE-CGC 14 % 14 % 15%
CFTC 6 % 9% 15 %
CGT 7% % 2%
CGT-FO | Absente 15 % Absente
SUD 59 % 31 % 41 %

(1) En 2007, la représentativité n’était pas mesurée, les pourcentages sont calculés sur le nombre de siéges obtenus.
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La CFDT reconnait que la carte tickets restaurant (TR) électroniques est un moyen de paiement satisfaisant pour un
certain nombre de salariés, et nous nous réjouissons pour eux. Mais il reste tellement de cas ou les salariés ne
peuvent pas disposer de leur argent... C'est auprés de ces salariés que la CFDT reste mobilisée.

La Direction a pris en charge les frais de rematérialisation
de décembre dernier.

La Direction a demandé a Edenred de procéder
a Péchange automatique des TR 2014 en TR 2015
pour Pensemble des collaborateurs

Conclusion : Encore une fois le collectif I'a remporté | Ce sont les salarié-e-s qui se sont
mobilisé-e-s avec le soutien de la CFDT qui ont obtenu cette victoire.

« Quand les salariés ne sont pas entenaus par leur hiérarchie. Quand les salariés n‘ont plus
de recours individuels, et qu'ils se sentent démunis et affaiblis... lls se regroupent, ils se
rassemblent : ¢ca s'appelle un syndicat ! Salariés de toutes entités GFI rejoignez notre
equipe. Dans la savane, le gnou est plus vulnérable quand il est isolé... »
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MATIN :

DEJEUNER:

APRES-MIDI;

JEUDI 5 MARS 2015 DE 9h30 A 16h30

CITE DES SCIENCES PARC DE LA VILLETTE

30 AVENUE CORENTIN CARRIOU, PARIS 19¢.
METRO : PORTE DE LA VILLETTE.

QOuvert a tous les adhérents-es CFDT

- La réalité froide des statistiques sur les inégalités femmes/hommes.
- Reportage filmé de « tranches de vie » de salariées.
- Témoignages d'équipes de tous secteurs sur leurs réflexions

et leurs actions pour changer le quotidien des salariées.

Buffet sur place.

« Un spectacle humoristique et décoiffant contre les stéréotypes de genre
a tous les moments de la vie, par « les zbtesses » du collectif Sangs Mélés.

- « Le cerveau a-t-il un sexe ? » avec Catherine Vidal, neurobiologiste,
pour faire tomber le dernier argument qui pourrait justifier les inégalités.

- Mise en perspective et conclusion, avec Marie Andrée Seguin
et Thierry Cadart, secrétaires nationaux.

Inscription directement sur le site : cfdtO5mars2015.cfdt.fr
Renseignement par mail : femmes@cfdt.fr ou tel ; 0142 03 82 87
Transport pris en charge par la confédération.
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JEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFI, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

g__

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impbt.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES |COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
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