Cfdt:

GROUPE

SBGEE IR CUN Comités d’Etablissement

VOTER CFDT, C’EST ELIRE UN COLLEGUE ENGAGE AU QUOTIDIEN

Représentativité
Le 1° tour des élections au Comité d’Etablissement sert de thermométre a la mesure de la représentativité des

Organisations Syndicales dans I'entreprise. Pour pouvoir négocier avec la direction, il faut obtenir plus de 10% des

VOIiX.
10% des voix pour EXISTER

30% des voix pour dire OUI
50% des voix pour dire NON

Par votre vote vous donnez du poids a I'Organisation Syndicale de votre choix.

La société Gfi a changé, change et changera, donnez-nous les moyens de faire que cela soit dans le respect des
droits de chacun.

Prenez votre vie de salarié en main en choisissant vos représentants sur la liste CFDT

Voter pour la liste CFDT c’est voter pour représenter nos valeurs auprés de la Direction.

Votez et faites voter pour les candidats CFDT.

Donnez-nous les moyens de peser sur les négociations. Nous serons force de propositions sans étre dans une

opposition systématique. Nous signerons des accords dans le respect des intéréts des salariés et de I'avenir de
notre entreprise.

Comité d’Etablissement = Mission économique

Le CE exprime l'intérét collectif des salariés.

Le CE est informé et consulté sur les décisions relatives a la marche générale de l'entreprise.

Comité d’Etablissement = Mission sociale

Le role social du CE c’est la billetterie, les voyages, la participations financiéres aux activités sportives et culturelles,
les loisirs des salariés, ...

Maintien des Comités d’Etablissements (CE) régionaux de Gfi informatique

Malgré la volonté appuyée de la Direction de regrouper les CE, la CFDT a défendu depuis le début des négociations,

et jusqu’au bout, le maintien du découpage actuel en CE régionaux. La CFDT milite pour des CE de proximité bien
plus efficaces.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

http:/icfdtgfi.jimdo.fr



Cidt:

GROUPE

AGIR POUR TOUS

Voter CFDT en méditerranée, c’est permettre de maintenir une diversité syndicale locale.

SENGAGER POUR CHACUN

Christophe SIMOM

Christophe SIMON

Basé depuis 1996 en région méditerranée, j'ai réalisé un mandat CE et un mandat de
délégué syndical dans deux SSlI

Jean-Paul DEASTI
Depuis 2002 je travaille a la TMA SAP du centre de services de Sophia-Antipolis

Nos objectifs : Gestion rigoureuse du budget du CE (125 k€).

Chaque salarié doit pouvoir bénéficier de cet argent par une répartition équitable au profit
du plus grand nombre.

Nos propositions: Simplifier les procédures d’inscription au CE et a ces activités,

Remplacer les formulaires papiers par des courriels et les chéques par des paiement
électroniques,

Favoriser les activités locales organisées par des professionnels plutét que les voyages
lointains.

Faire acheter un appartement en bord de mer prés de Montpellier.

http://cfdtgfi.jimdo.com/

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

http:/icfdtgfi.jimdo.fr



