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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Calendrier et périmétres \\\

Le calendrier des élections de 'UES (Unité Economique et Sociale composée des 3
sociétés gfi informatique, gfi progiciels et gfi i&p) a été fixé par le juge du Tribunal
d’Instance, avec un scrutin de premier tour fin janvier.

Parallelement, le Ministéere du travail n’ayant pas rendu son avis dans le délai de deux mois suivants
votre dépo6t de recours, son avis est donc implicitement celui de la DIRECCTE, a savoir périmétres
des établissements identiques a ceux actuels.

Les dates a retenir :

® Lundi 15 Décembre : appel a candidature par la Direction

® Lundi 5 janvier : dépot des listes de candidatures

® Lundi 26 janvier : envoi du matériel de vote aux électeurs

®» Du vendredi 30 janvier 9h au jeudi 5 février 14h : scrutin électronique 1er tour

Vous appréciez les actions de la CFDT ?
8 Vous voulez soutenir ses représentants ?
o i i ; P
Vous voulez contribuer aux actions menées par la CFDT -

Le moment est venu de rejoindre nos équipes !

Pour que la CFDT soit fortement représentée,
portez-vous candidat-e sur les listes présentées par la CFDT.

La CFDT recherche des candidats motivés (CE, DP, DUP).

Un mandat d’élu-e est passionnant et trés formateur. Vous apprendrez beaucoup sur le droit du
travail bien sdr, mais aussi sur les rouages de l'entreprise, le travail en équipe. Vous serez en
contact avec des salariés qui ne vivent d’autres situations que vous. C’est trés enrichissant !

C’est aussi une facon de trouver sa place en agissant pour aider les autres.

Vos représentant-e-s CFDT (coordonnées en derniere page)
sont a votre disposition pour répondre a vos questions sur les différents mandats.

Dés le début de votre mandat vous serez formé-e.

Pas de condition, pas de prérequis, pour nous s’engager,
seule compte votre motivation.

Rejoignez-nous !

Pour déposer votre candidature, ou pour un renseignement,
contactez Catherine LINTIGNAT

Q i % & 06 45 81 26 02 cfdtgfi@yahoo.fr
L’HEBDO ¢
N 'c

N°2014 / 23
12 décembre 2014

Page 1
http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/




Cidt:
GROUPEgﬁ

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

L’HE3DO

»

EL=CTRON!QUE n-2014-23

Les salariés en mission sur le site EDF de Nanterre ont sollicité nos militantes CFDT d’lle-

®

carte tickets restaurant électronique... ».

©

de-France : « Le restaurant d’entreprise du site EDF n'accepte pas le paiement avec /a

Suite aux actions menées par les militantes CFDT, c’est maintenant possible de payer
avec la carte tickets restaurant électronique.

Si vous rencontrez des difficultés d’utilisation de votre carte tickets restaurant électronique,

contactez vos représentants CFDT (coordonnées en derniére page)

Rematérialisation

ou comment transformer les tickets restaurant (TR) électroniques en TR papier

Changement de millésime
ou comment transformer les tickets restaurant 2014 en tickets restaurant 2015

Afin que les salariés puissent disposer de leur argent,
la CFDT revendique la gratuité de la rematérialisation
des tickets restaurant, et cela sans plafond.

Afin gu’aucun salarié ne perde d’argent,
la CFDT revendique une bascule automatique,

La CFDT invite tous les
salariés a signer cette
pétition.

Signez et faites signer cette
pétition.

Reproduction libre

sans intervention des salariés.

Signez et faites signer notre pétition
sur la rematérialisation et le changement de millésime des TR électroniques.

Retrouvez tous les détails dans notre communication mensuelle de Décembre

Rematérialisation

(Transformer les tickets restaurant
électroniques en TR papier)
Afin que les salariés puissent
disposer de leur argent, je
demande la gratuité de la
rematérialisation des tickets
restaurant, et cela sans plafond.

Changement de millésime

(Transformer les tickets restaurant
2014 en tickets restaurant 2015)
Afin gu’aucun salarié ne perde
d’argent, je demande une
bascule automatique du
millésime sans intervention des
salariés.

Nom Prénom

Signature

Signature

A ce jour 150 signatures : Pas assez pour faire bouger la Direction!
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Ce que nous pouvons faire avec vous, hous ne pouvons pas le faire sans vous !
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COMPTE PERSONNEL DE FSRMATION (CPF)

A partir du 1er janvier 2015, le CPF se substituera au DIF.

Attacher des droits a la personne plutét gu’a son contrat de travail, c’est la philosophie du nouveau
CPF. Le CPF constitue un pas supplémentaire dans la démarche de sécurisation du parcours
professionnel défendue par la CFDT.

Les heures acquises au titre du DIF au 31 décembre 2014 seront conservées jusqu’au 31 décembre
2020, et seront prioritairement consommées dans le cadre d’une formation au titre du CPF.

DIF =120 heures maxi / CPF =150 maxi

A partir du 1* janvier 2015, le CPF sera alimenté de 24 heures par an, jusqu’au plafond de 120 heures,
puis 12 heures par an jusqu’au plafond de 150 heures.

Les heures acquises au titre du CPF peuvent étre utilisées pour :
- Des formations qualifiantes
- L’accompagnement a la validation des acquis de I'expérience (VAE) ;
- Des formations visant I'acquisition d’un socle de connaissances et de compétences ;

DIF = Accord de I’'employeur obligatoire
CPF = Accord de I’'employeur pas toujours obligatoire

Lorsque la formation est suivie en tout ou partie sur le temps de travail, le salarié doit demander
'accord préalable de 'employeur (idem DIF). En revanche, Paccord de Pemployeur n’est pas requis
pour les formations suivies en dehors du temps de travail.

Le CPF est la partie émergée de l'iceberg car s'il est la mesure phare de la réforme, il n’en est pas le
seul moteur. Il y a le CPF, mais aussi le plan de formation, e conseil en évolution professionnelle,
les entretiens professionnels dans I'entreprise, et c’est I'ensemble de ces outils qui formera la
réussite de cette réforme. Tant les nouveaux outils que es instances auxquelles la réforme a donné
naissance répondent aux objectifs que s’était fixé la CFDT en s’engageant dans la négociation:

permettre a chacun de monter d’au moins un niveau de qualification et d’acquérir des
compétences répondant aux besoins de réels.

REPONSES A LA CARTE

DES QUESTIONS DE TOUS ORDRES
ET UN SUIVI RIGOUREUX DES REPONSES
FAITES AUX ADHERENTS

(OMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

LOGEMENT @ CONDITIONS DE TRAVAIL @ SANTE AU TRAVAIL
@ VV|E PERSONNELLE ® FORMATION PROFESSIONNELLE @
RETRAITE @ CONTRAT DE TRAVAIL..,

w0969 3919 39
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JEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFl, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impot.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES |COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
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