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EL=CTRON!QUE n°2014-19
BULL=TIN DE SALAIRE ELECTRSNIGUE

Un salarié témoigne :

« Cela fait bien la 4°™ relance de la Direction pour passer au bulletin de salaire électronique.
Belles économies ¢a ! Et pour moi, c'est direct poubelle... La France n'est pas préte ! »

La CFDT analyse :

Si nous faisons une analogie et utilisons I'exemple de la carte Endered, tickets restaurant électronique,
remplacant les Tickets restaurant papier, quel constat ?
La Direction n’a pas négocié avec les Organisations Syndicales, et a préféré traiter seule avec ses fournisseurs.

La Direction a dit : « Ce sera mieux, les salariés pourront revenir au papier s'ils le désirent ». En réalité :
» seulement deux conversions maximum par an,
» plafonnée a 450€ maximum.
@}g@ > avec un codt de 10€

&% La Direction a dit : « Ce sera mieux, le salarié n‘aura plus @ échanger ses tickets
de l'année précédente en tickets année en cours ». En réalité :
> la bascule ne sera pas automatique,

La Direction a dit : « Ce sera mieux, vous pourrez payer méme des petites
sommes plusieurs fois par jour ». En réalité :

> la carte est refusée le dimanche

> le montant est plafonné a 19€ par jour

> des commercants refusent la carte

> sila carte est bloquée, plus moyen de paiement

Et donc, pour revenir a ce harcelement relatif au Bulletin de salaire dématérialisé...
> Avons-nous eu des certitudes sur la durée de la prestation de Novapost ?
» Que devient le coffre-fort électronique a la fin du contrat de travail ?
» Avons-nous été sécurisé sur la fiabilité de Novapost ?
>

Un courriel contenant le login et le password en méme temps... c’est juste un peu
faible coté sécurité.

> Avons-nous eu des garanties, si le site n’est pas accessible, de disposer d’un
autre moyen de recouvrir nos données personnelles... ? Ben... non !

Quand nous voyons comment la Direction négocie seule avec ses prestataires, pour nous imposer ses choix,
sans nous les faire comprendre, nous sécuriser et donc sans nous v faire adhérer ...

Les militants CFDT sont préts. Dommage, la porte des négociations ne s’ouvre toujours pas...
Le bulletin de salaire électronique présage de nouvelles galéres pour les salariés ! En conséquence :

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

A suivre...
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TICKSTS RESTAURANT ELECTRSNIQUES / PETITION

Rematérialisation, ou comment transformer les tickets restaurant (TR) électroniques en TR
papier. Afin que les salariés puissent disposer de leur argent, la CFDT revendique la gratuité
de la rematérialisation des tickets restaurant, et cela sans plafond.

Changement de millésime, ou comment transformer les tickets restaurant 2014 en tickets
restaurant 2015. Afin qu’aucun salarié ne perde d’argent, la CFDT revendique une bascule
automatique, sans intervention des salariés.

Rematérialisation I
Changement de millésime

La CFDT invite tous les salariés a Afin que les salariés puissent ; > .,

. f s . . ) Afin qu’aucun salarié ne perde
signer cette pétition. Signez et disposer de leur argent, je , )
. . e ot d’argent, je demande une bascule
faites signer cette pétition. demande la gratuité de la A I
. . o . automatique du millésime sans
Reproduction libre rematérialisation des tickets . i o
intervention des salariés.
restaurant, et cela sans plafond.
Nom Prénom Signature Signature

A transmettre a cfdtgfi@yahoo.fr par courriel ou via les photocopieurs qui disposent d’une
fonction de numérisation.

LES 50 ANS DE LA CFDT

PUBLIE LE 27/10/2014A 12H3cPar
T ) ' :

Nicolas Ballot

Impossible de résumer 50 ans de CFDT en quelques im  ages. Pour autant en mélant
photographies d’actualité, affiches syndicales (don t certaines font partie de notre
mémoire collective) et unes de la presse CFDT, ce d iaporama met en lumiére
quelques-uns des aspects les plus marquants de ce g u'est la CFDT : un syndicat
qui revendique le « parti pris de la solidarité », qui assume « ses choix et ses
actes », qui « s’engage pour chacun et agit pour tous  ».

Acces au diaporama : http://www.cfdt.fr/portail/50-ans/50-ans-de-la-cfdt/diaporama-les-

50-ans-de-la-cfdt-srvl 230321

http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/




. Je HE3DO
I AEL=CTRON!QUE n°2014-19

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

JEMOCRATIE 3l Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFI, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impot.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES |COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
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