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EADP (ENTRETIEN ANNUEL DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL)

Depuis des années, la CFDT se bat pour que chaque salarié-e passe au moins un entretien annuel.
L’objectif étant que chaque salarié-e soit efficacement suivi-e par sa hiérarchie, en matiére de
formation, employabilité, affectation sur des missions, augmentation de salaire, promotion... etc

Les statistiques des entretiens effectués sont mauvaises, voire pour certaines entités, tres mauvaises.
La CFDT le déplore, et n'a de cesse d’interpeler la Direction sur cette thématique.

7 Notons au passage, que si la date anniversaire du dernier EADP est dépassée, le-la
salarié-e peut solliciter son manager pour qu’il organise Pentretien. En cas de
difficulté, faites-vous aider par Pun de nos représentants (coordonnées en derniére

page).

Dernierement, la Direction met en place un outil, Talentsoft, qui doit résoudre le probléeme. La
Direction nous assure que les managers feront désormais passer les entretiens puisqu’ils auront des
alertes automatiques sur tous les entretiens non effectués dans les délais. Pour certains, ¢ca ne
marche pas ! Faut croire que les managers concernés ne sont pas sensibles aux alertes.

Réaction de la Direction : Un questionnaire est envoyé a une sélection de managers (lesquel ?) sur le
theme « Poutil Talentsoft est-il conforme aux attentes » ? La Direction obtient 11 réponses sur 50
sondés. C’est peu, et la réponse est : outil inadapté.

La question reste donc entiére :
Pourquoi les managers ne réalisent-ils pas leur objectif en matiére &’EADP ?

La Direction a une idée sur le sujet (dixit) : « On ne fait pas boire un ane qui n’a pas soif ».
Commentaire de la CFDT: « Pour d’autres salarié-e-s, les objectifs non tenus sont
sanctionnés ! ».

Prévoir des sanctions pour les managers qui ne réalisent pas les EADP permettrait de
déceler les raisons qui restent aujourd’hui sous silence : pas envie, pas le temps, effectués
mais pas remontés en RH, pas la compétence...

Tout probléme, tout dysfonctionnement a sa solution, encore faut-il avoir la volonté de le régler.

La CFDT réclame (encore et toujours) que les entretiens soient effectués annuellement comme la
convention Syntec le stipule. C’est a la Direction de mettre les moyens nécessaires !

La carte Tickets restaurant pose toujours de nombreux problemes (voir nos dernieres
communications). Et la Direction tarde a nous donner les statistiques que nous réclamons.

Derniers chiffres fournis : 7316 cartes TR électronique chargées, dont 6731 au moins utilisée un fois.
La différence est donc de 585 cartes chargées mais non utilisées.

Ca fait beaucoup de salarié-e-s qui réglent leur frais de déjeuner avec un autre moyen de
paiement, et qui voient les euros s’accumuler sur leur carte électronique. C’est énorme en
comparaison du nombre de TR au format papier qui étaient non utilisés les années précédentes.
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Contacter DSI support par téléphone est payant et qui plus est, surtaxé !

Il est indiqué sur lintranet gfi: ".../.. Pour tout probléme de connexion ou toute anomalie
rencontrée lors de la saisie de votre Cra, merci d’envoyer un descriptif de votre probléme par mail
a dsi_support@dfi.fr ou téléphonez au 0 820 420 055."

En cas de probleme de connexion lors de la saisie de leur Cra, les salarié-e-s peuvent utiliser un
numéro de téléphone pour se faire dépanner, le 0820 420 055. Si le-la salarié-e utilise son propre
téléphone, une mauvaise surprise I'attend , ce numéro est payant et qui plus est, surtaxé !

La CFDT revendique Pouverture d’un numéro vert.

Voir nos communications de mai 2014, hebdo n° 2014-04 et aolt 2014.
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Vos Délégué-es du Personnel CFDT ont posé des questions et réclamations dans le cadre de leur
mandat sur ce théme. Vous pouvez demander la totalité des Réponses de la Direction a nos
représentants CFDT (Coordonnées en derniére page).

Nous retranscrivons ici les réponses aux questions concernant le champ d’application et la
rémunération :

Question: Les salarié-e-s concerné-e-s par le forfait jours doivent relever au
minimum de la position 3 de la grille de classification de la convention Syntec
, (Condition 1), ou bien doivent bénéficier d’'une rémunération annuelle supérieure a
Cfdt: igmG;\(ga&g?gﬁstCHACUN deux fois le plafond de la Sécurité Sociale (Condition 2). La Direction confirme-t-
GROUPEgﬁ elle que tous-tes les salarié-e-s en forfait jours, relevent bien de 'une de ces deux

conditions ? Réponse: Oui, cf. accord UES relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail du 31/05/2001.

Question : La Direction confirme-t-elle que tous-tes les salarié-e-s en forfait jours, qui
relévent de la condition 1 (Position 3), bénéficient d’une rémunération au moins égale a
120% du minimum de leur catégorie ? Réponse : Conformément I’accord RTT de 2001,
les salariés en forfait jours doivent avoir une rémunération annuelle au moins égale a
120% du minimum conventionnel de leur catégorie.

Question : A ce jour, quel est le montant de la rémunération annuelle
minimum des salarié-e-s en position 3 de la grille de classification de
la convention Syntec ? Réponse : 47 066€

Question :A ce jour, quel est le montant de la rémunération annuelle

minimum des salarié-e-s en forfait jours, en position 3 de la grille de
classification de la convention Syntec ? Réponse : 49 279€

Question : A ce jour quelle est le montant du plafond annuel de
la Sécurité Sociale ? Réponse : 37 548 €

Question : A ce jour quelle est le montant de 2 plafonds annuels
de la Sécurité Sociale ? Réponse : 75 096€

A notre réclamation « Les Déléguées du Personnel CFDT demande une présentation compléte du
dispositif prévu par la Direction pour contractualiser ce renoncement a des jours de repos. »,
la Direction a répondu : « L’accord RTT de IPUES de 2001 n’a pas mis en place ce dispositif, et
F’avenant du 01/04/2014 n’a pas encore été négocié au sein de I'UES. »

L’HEBDO ) ) ) .
N°2014 /12 La CFDT a donc rappelé que les entreprises ont six mois pour se mettre en conformité,
5septembre 2014 ot 3 demandé I'ouverture des négociations.
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GUIDES JURIDIQUES
EDITION 2015

TOUS LES JOURS, LE DROIT EVOLUE.
sinaacerporciacy  IL EST NECESSAIRE DE POUVOIR

AGIR POURTOUS PROPOSER UNE AIDE CONCRETE
ET EFFICACE AUX SALARIES :
POUR ETRE RESPECTE ET FAIRE
RESPECTER SES DROITS !

GUIDES JURIDIQUES

DE LA CFDT » Des ouvrages de référence indispensables pour aider les salariés au quotidien.
EDITION 2015 ¢ Une mine d'informations pour animer vos permanences syndicales et répondre
—_— aux guestions des salariés, des fonctionnaires et contractugls.
» [Des outils de contact tres utiles pour aller au devant des salariés,
des fonctionnaires et contractuels.

RETRAITES : DECRYPTAGE
DE LA LOI DU 20 JANVIER 2014

La loi sur les retraites a été publige au Journal officiel le 21 janvier 2014,

Flle prévoit des mesures équitables pour garantir |a pérennité des régimes

de retraite. Au cours de fa concertation, la CFDT a pesé pour obienir des
mesures de justice. Elles auront un effel significatif pour les salariés exposés

a la pénibilite, ceux qui ont effectue une longue carrigre, les femmes et

les salariés précaires ou a temps partiel, les jeunes et les basses perisions,

ainsi que les polypensionnés. Le texte crée également un ensemble de mesures
en faveur des personnes en situation de handicap et de lzurs aidants.

Salariés du privé

Si |3 loi ne prévait pas la réforme systémique demandée par la CFDT,
elle met en place une nouvelle gouvemnance du syst2me de retraite.
Celle-ci se traduira par un pilotage renforce des régimes, fondé sur
des objectifs y compris qualitatifs,

Format 11218 ¥ P 4a i : s
Le Dossier spécial détaille les mesures prévues dans le cadre de la réforme

des retraites, qu'elles soient portées par Ia loi du 20 janvier 2014,
la loi de finances pour 2014 ou encore par des décrets. |l s'agit de mesures :
de financement des régimes,
NOUVELLE de justice sociale,
EDITION madifiant les dispositifs d'incitation 2 la poursuite d'activite,
2015 de simplification,
de gouvernance du systéme de retraite.

Disponible dés maintenant auprés des représentants CFDT de gfi.

Coordonnées en derniére page

L’HEBDO
N°2014 /12
5 septembre 2014

Page 3
http:// http://cfdtgfi.jimdo.com



P YL'HE3DO
“4EL=CTRON!QUE n-2014.12

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

JEMOCRATIE 3 Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFl, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impot.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES |COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com
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3 Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.




