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JURISPRUDENCES

PRECISIONS DES ELEMENTS CONSTITUANT UN HARCELEMENT MORAL

La Cour de cassation, dans une décision du 4 décembre 2013, vient apporter des précisions sur les faits qui
peuvent constituer, au x yeux du juge, un harcélement moral. Cass. soc. 04.12.13, n° 12-19.667.

Un salarié de la CPAM de Paris, recruté par 'URSSAF de Paris, a saisi le conseil de prud’hommes d’'une demande
de réglement d’un certain nombre d’indemnités, en invoquant notamment des faits de harcélement et le
principe de I'égalité de traitement.

La Cour de cassation précise dans son considérant de principe que « /es inégalités de eé—
traitement, les obstacles a I'avancement et la dégradation de /'état de santé

constatés dans l'arrét permettaient de présumer 'existence d’un harcélement, en
sorte quil revenait a 'employeur d’établir que ses agissements étalent justifiés par
des éléments objectifs étrangers a tout harcélement ». i
En matiére de harcélement moral, il appartient donc au salarié d’apporter au juge des -
faits précis et concordants, qui, rassemblés, lui permettent d’apprécier les faits et e
I'existence ou non d’une situation de harcélement moral. L’employeur doit alors, en
réponse, apporter la preuve que les éléments indiqués par le salarié ne sont pas

constitutifs de harcelement. /
Ici, 'employeur s'est trouvé dans I'impossibilité de contrecarrer les faits établis de N

harcélement moral.

CONGES PAYES ET DELEGATION

La Cour de cassation reconnait qu'un élu qui revient de congés pour assister a une réunion organisé par
I'employeur, dans le cadre de son mandat, doit récupérer ce jour, comme s'il I'avait travaillé. Cass. soc.
27.11.13, n°12-24465.

Un élu du personnel (DP et CE), salarié d'une association, a
souhaité, au moment de son départ en retraite, faire valoir les
heures qu'il avait passé en réunion dans le cadre de son mandat
(27 heures exactement) alors qu'il était en congés payés.
L'employeur a considéré que le salarié, qui avait bien touché une
indemnité de congés payés, ne pouvait prétendre a aucune
rémunéraiton supplémentaire.

La Cour de cassation invalide ce raisonnement, et rappelle que
"les heures passées par un salarié titulaire d’'un mandat de
représentation adu personnel aux réunions organiséees a l'initiative
de I'employeur sont considérées comme au travail effectir”.
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Par conséquent, le représentant salarié, en plus d'étre rémunéré
pour sa participation a ces réunions, doit pouvoir récupérer les
congés dont il a été privé.
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FRAIS DE REMB2URSEMENT

Résumé des faits : dans une SSIl importante, la direction a eu l'idée de faire
évoluer le mode de calcul de remboursement des frais kilométriques a tentant
d'appliquer une régle qui ressemble a s'y méprendre a celle appliquée a GFI.

En réponse, un appel a la gréve a été lancé par les représentants syndicaux d’Altran, suivi par
plus de 500 grévistes. La direction a reculée et renonce a tout changement.

Pourquoi la CFDT Gfi considére que c'est important ?

Plusieurs établissements GFI (Aix en Provence, Nantes, Niort, Bordeaux...) sont situés dans un
parc d'entreprise plutdét mal desservi par les transport en commun.

Les départements couverts sont vastes, les clients éparpillés. Parfois des missions se
présentent dans les départements limitrophes.

A proximité de I'agence, les logements proposés sont nettement plus cher
que dans le reste du département.

Les difficultés commencent a étre rencontrées par les salariés dotés de
peu de moyens, pour qui le budget transport occupe une part importante
(proportionnellement) du budget du foyer.

Fort peu utilisent, de fait, les transports en commun. Le besoin en places
de parking va croissant, I'émission de gaz a effet de serre ne diminue pas,
et le prix du carburant augmentant, les ressources des salariés en sont
d’autant diminuées.

Comment faire ?

Un idéal serait que ces agences soient déplacées sur un véritable nceud de transport en
commun ; plusieurs de ces lieux existent, et donneraient acces a des logements abordables.
La CFDT connait la complexité du probleme, et propose une solution alternative : que les
regles GFI| évoluent pour se rapprocher des régles actuellement en vigueur chez Altran (pour
tenir compte de la réalité).

L’empreinte carbone serait inchangée, mais les charges des salariés allégées.

[l est évident que ce probleme ne se pose que peu en région parisienne ou dans des régions a
forte densité (Nord, Rhéne-alpes) et donc a proximité des transports en commun, mais ce
serait un signal fort a destination des salariés hors zone urbaine dense (IdF, RHA...) que de
leur donner les moyens d’assurer leurs missions dans de bonnes conditions.

La CFDT demande la revalorisation des frais de déplacement.
Les résumés de I'épisode par les syndicats

FO Altran : bit.ly/19C3yhY
CGT Altran : http://bit.ly/J9YOkO
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Les cotisations syndicales bénéficiaient d’'une déduction sur I'impbt sur le revenu de 66 % ; seuls
ceux qui avaient des revenus suffisants pour étre imposables profitaient de cette incitation fiscale
a cotiser a une organisation syndicale.Dans le budget 2013, le gouvernement a introduit un
amendement a la loi de finances créant un crédit d’impaot pour les salariés adhérents a un
syndicat et qui ne sont pas imposables.

L'utilisation de la formule du crédit d’impdt permet d’étendre le bénéfice de déduction fiscale de
66 % de la cotisation syndicale aux contribuables adhérents non imposables.

Cela se concrétisera dans I'imposition des revenus 2012.

N Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints en adhérant a la CFDT.
N Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e) GFl, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e) CFDT.

Démocratie

Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a la
majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.
N 66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
A Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d’impét.

COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com
GFI CHRONO TIME Contact CFDT cfdt.gct@gmail.com
GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

) GFI BUS National/Paris | Richard FOSSUO cfdt.gfi.bus@gmail.com
L’HEBDO ELECTRO Toulouse Bordeaux Didier GUERIN LR BC S
N°2013 / 28
8 Novembre 2013 GFI INFOGEN SYSTEM | Romain JOLIVOT cfdt.infogen@gmail.com

Page 3 A Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos
représentants.
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