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MUTUELLE

Dans notre communication CFDT Hebdo électronique n°2013-24 / 20 septembre
2013 nous invitions les salariés de GFI IP a la vigilance en ce qui concerne leurs
cotisations de mutuelle. En effet des salariés sont soumis a des cotisations
« couple » alors gu’ils ont demandé une cotisation «seul ». La Direction s’est
engagée a régulariser tous les salariés concernés. Cependant la source de l'erreur
n’ayant pas été décelée (pour l'instant), nous invitons, a nouveau, les salariés de GFI
IP a vérifier leur bulletin de salaire.

- Si vousconstateqne anomalie, S voul
votre. bulletln contactez votre r rese épt CF
Stephane Glacon

CHSCx IDF: I\PPEL A CANDIDATURE

Le mandat du CHSCT GFI Informatique ile de France est arrivé
a expiration le 24 octobre 2013. Une nouvelle équipe va étre
désignée par vos représentants du personnel (élus CE et DP).
Tout salarié de I'établissement GFI IDF peut étre candidat au
CHSCT.

Le dépdt des candidatures doit se faire au plus tard lundi 4
Novembre 2013 a 14h30.

Pour un complément d’information et/ou pour déposer votre candidature, contactez :
LE MENSUEL Consuelo FELIU-LLOMBART cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr
Sl Catherine LINTIGNAT cfdt.gfi-idf@la

http://cfdtgfi.jimdo.fr




Ctdt:
GROUPE gh

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Le mandat de vos eIus vient a expiration. Les salanes de GFI CONSULTING sont
appelés a élire de nouveaux représentants.

Si vous voulez participer a la vie de votre établissement, agir pour les salariés;
rejoignez notre équipe et présentez-vous sur une liste CFDT.

Vous pouvez étre un acteur(actrice) important(e) de GFI CONSULTING.

Les représentants du personnel défendent les intéréts individuels et collectifs
des salariés.

Dans un monde qw bouge |I est |m|oortant d avoir des dr0|ts de Ies conna|tre et de
les faire appliquer. Le syndicat est la pour ca.

La CFDT offre a chacun de ses adhérents écoute, conseils, information et défense ; et
cela au sein des grandes, des moyennes et des petites entreprises.

Pour étre efficace, la CFDT développe le dialogue social : notre équipe sait s’asseoir
autour d’une table pour négocier avec la direction, en poussant un « coup de gueule »

Si necessalre mals VOUS ne nous verrez Jamals _ |t|quer Sans DI’ODOSGI’ une SO|UtI0n

CONSULTING" Il est grand:temps diy.rem - divas.
Alors n’hésitez pas a prendre la maln que I on vous tend et profltez des consells
pertinents que vous trouverez a la CFDT.

En étant candidat sur les listes CFDT et en votant CFDT, vous doterez vos
représentants du personnel de moyens indispensables (cabinets d’expert,
formation, conseil juridique, assistance...).

NE'LAISSEZ PASLES

.,___‘

Pour un complement d mformatlon et/ou pour dep'ser votre candldature
au plus tard le 5 Novembre 2013, contactez :

cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 8126 02
LE MENSUEL

NOVEMERE 201 Pour construire votre avenir
o et obtenir des résultats avec le soutien de la CFDT

http://cfdtgfi.jimdo.fr
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COUP JDE FROID SuR AS OU=ST

Les chiffres sont tombés :
Gfi Informatique, AS-Ouest, est en perte.

Effets collatéraux, une premiére victime ; Vincent Jamet, a la téte de la
« Bretagne » (Caen, Brest, Lannion, Rennes) a été remercié.

Pourtant, ce n’est un secret pour personne, France Télécom R&D (Orange Labs), Alcatel,
parmi les gros clients Gfi AS, ne veulent plus de prestataires... voire ferment. Cest visible
depuis plusieurs trimestres.

a«
Si lagilité - qui au cceur de laffichage Gfi |y A I,aUtomne

AS - c’est aussi de savoir se remettre en cause
lorsque I'environnement change, pourquoi

|
I'entreprise n’applique-t-elle pas a I'interne les Chez Gfl, Ies

principes qu’elle dit utiliser pour ses projets ?

Pour la CFDT, les salariés ne doivent pas &tre ‘“ ma.“gers

les victimes d’erreurs stratégiques, ni d’une
* conjoncture économique défavorable.

i ] |
Lorsquelle était favorable, les salariés ont-i ’
Lorsqele it e, s slris onti aussil
tombent.

Quelques miettes (participation, Prime de

Partage des Profits) qui se chiffraient a

quelques dizaines d’euros... par an.

Aujourd’hui, il est envisagé d’envoyer les salariés en mission éloignées hors de leur périmetre
géographique, a 2 heures, 3 heures, voire plus, de leur agence de rattachement, le bal des
missions a commencé. Dans quelles conditions ? La encore, des miettes d’indemnités de
transport, des miettes d’indemnité Borloo... Pour un mois ? Non! Pour 6 mois, un an, voire
plus...

La CFDT rappelle aux salariés que refuser une mission est une cause de licenciement pour
faute. Les managers de Gfi AS Ouest ont montré qu’ils comptaient s’en servir a leur avantage.

Missions éloignées : nos conseils si vous recevez ce type de mission :
1/ demandez le contenu exact de la mission, et la durée prévisionnelle ;
2/ demandez un temps de réflexion ;
3/ informez vos représentants% !
C’est ensemble que nous pourrons réagir.

LE MENSUEL

NOVEMBRE 2013 ouest.cfdtgfi@gmail.com
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NEGSCIATION
CONTRAT DE GENERATION

Tout aw long'de la negociation, la CFDT a eteé force de propositions pour faire
de cette négogiation'un véritable projet d'avenir pour les plus jeunes tout en
sécUfisant les fins de carriéres. La CFDT a enjgint la Direction a prendre ses
_responsab|l|tes faceau fleat'de notre souete qU| se nomme « chdémage », et
‘notamment du chomage des jeunes. ih 2

[ a Direttion a blen pris note. tlgnos; femarques et propositions !... Et Ia
Digection'se borne a retranscrlre s&r papier les pratiques actuelles rien de
plus et surtout au€edn engagement ' )

La delegat|on CFDT 8 defendu un trlple ObjeCtIf

.“ s

i

AUCUNE DE NOS REVENDICATIONS“N’A o
ETE TRADUITE DANS/LE fEXTE DE 2y o '
[PACCORD ' - <! ¥ o R
LACFDT N’A DONfPAS SIGNE LE RIS ] )i
PROJET D’ACCORD. N )

EN REVANCHE, LA CFDT A SIGNE LE PV DE DESACCORD

Document ou il est établi que nous sommes en désaccord. La CFDT, porte-parole
des salariés, n’est pas du tout satisfaite du résultat de ces négociations et la CFDT
I’acte par sa signature d’un document officiel. Le proces-verbal de désaccord sera
déposé a la DDTEFP (Inspection du Travail) et au greffe du conseil des
prud'hommes.

Didier Guerin (GFI BUS), Sébastien Lacreu (COGNITIS), Catherine Lintignat (GFI
IDF), et Gaétan Ryckeboer (GFI Ouest)

LE MENSUEL n
NOVEMBRE 2013
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Les cotisations syndicales bénéficiaient d’'une déduction sur I'imp6ot sur le revenu de 66 % ; seuls
ceux qui avaient des revenus suffisants pour étre imposables profitaient de cette incitation fiscale
a cotiser a une organisation syndicale.Dans le budget 2013, le gouvernement a introduit un
amendement a la loi de finances créant un crédit d’impot pour les salariés adhérents a un
syndicat et qui ne sont pas imposables.

L'utilisation de la formule du crédit d'impdt permet d’étendre le bénéfice de déduction fiscale de
66 % de la cotisation syndicale aux contribuables adhérents non imposables.

Cela se concrétisera dans I'imposition des revenus 2012.

A Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints en adhérant a la CFDT.
A Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e) GFl, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e) CFDT.

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.
A 66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
A Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d’impot.

Démocratie

Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a la
majorité des
adhérents

Toulouse Bordeaux Didier GUERIN
niogen

A Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos
représentants.




