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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2012

Salariés de GFI,

la direction se moque de nous quand elle annonce :

= un projet de distribution de 5 M€ de dividendes pour
ses actionnaires (50% du bénéfice net du groupe !);

= mais seulement 1% en moyenne pour I'augmentation
des salaires et une participation quasi nulle !

Rappel : Inflation 2010 = +1.8 % Inflation 2011 = +2.5 %
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1%, c’'est insuffisant !
Tous ensemble, exigeons une augmentation collective
supérieure a l'inflation !

Ne laissons pas la direction et les actionnaires
confisquer le fruit de notre travail !!!

Soutenez cette revendication en envoyant ou en déposant ce tract sous enveloppe a :

Monsieur Rouaix. GFl Informatique. 145 Boulevard Victor Hugo. 93400 Saint Ouen Avril 2012

Ne pas jeter sur la voie publique
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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2012

AUGMENTATIONS DES SALAIRES :
On se moque de nous !

Les NAO (Négociations Annuelles Obligatoire sur les salaires, I'égalité hommes-
femmes...) doivent commencer le 3 Avril...

Immuable

La direction tient a son credo : les salariés ne méritent rien a priori, donc pas
d'augmentation générale ou collective, seulement des augmentations individuelles liées a
la performance.

= Enveloppe annoncée : 1% de la masse salariale !

Résultat

Comme toujours, les nouveaux embauchés sont augmentés les 2 premiéres
années - en général- puis un an sur 2, voire un an sur 3 puis... s'ils ne sont pas partis
chercher mieux ailleurs, ils commencent a désespérer. Quelques privilégiés sont
augmentés presque tous les ans... et beaucoup trop ne le sont quasiment jamais.

Performance ?

Augmentés selon la performance ? Alors pourquoi les dirigeants de Gfi, et surtout
son PDG, a-t-il TOUJOURS été augmenté, méme quand Gfi perdait de I'argent ? De ce
point de vue-la, Monsieur ROUAIX ou Monsieur TORDIMAN ...c’est bonnet-blanc
ou blanc-bonnet :

« Salariés, faites des efforts ! »
Quand il faudra distribuer, ce sera : moi d’abord !

Monsieur ROUAIX qui détient directement et indirectement plus de 1 million d’actions peut
espérer environ 100.000 € de dividendes ; Monsieur TORDJIJMAN, avec 3,7 millions
d’actions, 330.000€ de dividendes ; pour le fonds d’investissement APAX, avec ses
9,5 millions d’actions, ce sera environ 850.000€ de dividendes; et le pompon
revient au « hedge fund » BOUSSARD et GAVAUDAN qui détient en direct plus de
13 millions d’actions et engloutira a lui seul 1.250.000€ de dividendes !

Soyons sérieux !

Les syndicats de Gfi, réunis en
intersyndicale, demandent au titre de 2012
un socle d’augmentation des salaires de
2,5% pour tous et une enveloppe spécifique
de 1% pour rattraper les inégalités.

Soutenez cette revendication en envoyant ou en déposant ce tract sous enveloppe a :

Monsieur Rouaix. GFl Informatique. 145 Boulevard Victor Hugo. 93400 Saint Ouen Avril 2012

Ne pas jeter sur la voie publique



