ECLAIRAGE e Retraites

uit mois apréslevotedela

loi portant réforme des re-
traites—particuliérement

contestée, tant par la po-

pulation que les organisations syn-
dicales -, les salariés sont percutés

concrétement par ladite réforme.

Depuisle 1 juillet dernierJaborne
des6oansabel et bien disparu pour
latrés grande majorité des salariés.

- Lagénération née entre le 1 juillet
. etlegidécembreigsiestainsilapre-
| miére a étre touchée. Elle doit au-

jourd'huiattendre quatre mois sup-
plémentaires afin de faire valoir ses

| droitsalaretraite.Laloiprévoitune

transition rapide et brutale (voir le
tableau ci-contre),vers de nouvelles
bomes d'age : 62 ans (possibilité de
prendre sa retraite) et 67 ans (an-
nulation de la décote pourles sala-
riés qui m'ont pas réuni tous leurs
trimestres).

Pour sa part, le principe de la sur-
cote n'a pas été modifié. Cette ma-
joration dela pension de retraite de
base — dont bénéficient les assurés

- quicontinuent detravailler au-dela
delagelégaldelaretraiteetau-dela

de la durée d'assurance nécessaire
pouruneretraite a taux plein—reste
fixéeas % de pension ensus paran-
née supplémentaire travaillée.

Parallelement au décalage des
bormes d’ages,des mesures complé-
mentaires ont été votées, qui vont,
elles aussi, avoir progressivement
des conséquences sur les droits ala
retraite des salariés. Outre le nou-
veau dispositif de retraite anticipée
pour pénibilité (ire larticle ci-contre),
plusieurs points cruciaux de la ré-
forme sont a garder en mémoire
dansToptique de bien comprendre
la nature des changements.

|
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Depuis le 1" juillet, la borne des 60 ans a disparu.
Araison de quatre mois par année,

laloi prévoit le recul de 'age minimal de départ
alaretraite a 62 ans d'ici a 2016.

Cette mesure emblématique dela réforme
s'accompagne d'autres changements majeurs.
Tour d'horizon des nouvelles dispositions

liées ala loi promulguée le 10 novembre 2010.

Exce'[rtions au recul
deVage de départ
sans décote a 67 ans

Certaines catégories de salariés pour-
ront bénéficier dumaintien delage
du taux plein a 65 ans.

B Les salariés handicapés, des pa-
rents d'enfants handicapés bénéfi-
dantd'untrimestreautitredelama-
joration de durée d'assurance pour
enfant handicapé, des personnes
ayant interrompu leur activité pro-
fessionnelle enraison deleur qualité
d’aidant familial.

W Les personnes nées entre 1951 et
1955 ayant eu ou élevé trois enfants
etinterrompuouréduitleur activité
professionnelle afin de se consacrer
aléducation d'un enfant pourront
faire valoir leur droit 4 la retraite &
65ansatauxplein,a condition d'avoir
interrompu leur activité au moins
un an apreés la naissance d'un des
enfants.l'age d'ouverture dudroita
I'Aspa (allocation de solidarité aux
personnes agées, ex-minimum vieil-
lesse) est maintenu a 65 ans.

Polypensionnés
I puglli’t-pﬁvé

La durée de service minimale per-
mettant debénéficier durégimede
retraite de la fonction publique est
abaissée de quinze a deux ans. Dé-
sormais, il faut avoir cotisé pendant
deux années dans la fonction pu-
blique pour bénéficier du régime
des fonctionnaires, soit uneretraite
calculée a partir du traitement percu
les six derniers mois. Cependant,
cette régle ne s'applique que pour
la période durant laquelle les inté-
ressés ont travaillé dans le public.

Les principales mesures de la réforme des retraites

; I Dispositif

Les nouvelles bornes d’age
Vous étes né(e) Age minimal Nombre de trimestres Age de la retraite a taux plein,
de départ a valider pour bénéficier quel que soit le nombre
a la retraite du taux plein de trimestres validés
777777 Avant ]E?‘“ jui"et 1§51 goans | | 163 (40ans etgtnmestres) 65ans
 Entelerjullet 6oansetgmois 63 65.ans et 4 mois
et le 31décembre 1951
g Goanset8mois 164 (g12ns) Gsanset8mois
En 1.9537 61ans | I 71765 77(41 ans et;t'riﬁest're) 66 an.é --------------------------
nigss Gransetamois w5 66ansetqmois
- En 1955" o1 anseti_S mms | Déterminé par décret avant le 31-;212011 66 ansrét 8.';7101'5
En1956 C6aams | | Déemipwdtmetemmae 6rans
Régimes ceux qui peuvent aujourd’hui quit-

speciaux

Pour les autres régimes spéciaux
(cheminots, électriciens, gaziers...),
le relevement de T'age d'ouverture
des droits a la retraite débutera en
2017 pour tenircompte du calendrier
demise en ceuvre de la réforme vo-
téeen2008.Alinstar durégime gé-
néral, les bornes d’ages propres a
leurs régimes seront décalées pro-
gressivement de deux ans.

Fonctionnaires
en catégorie active
et militaires

Les fonctionnaires en catégorie ac-
tive (policiers, douaniers, pompiers...),
dont T'age d'ouverture des droits a
laretraite est inférieura 60 ans, ver-
rontleurdgeminimal de départ dé-
calé dedeuxans,aux mémes condi-
tions que dans le secteur privé. Les
fonctionnaires qui peuvent au-
jourd'hui partir a 5o ans pourront
cesser de travailler en 2018 a 52 ans,

terlafonction publique a55ans par-
tiront as7ans,etc.

La condition de durée de services
actifs'obtention d'une pensionmi-
litaire passera progressivement de
quinze a dix-sept ans.

L'age d'annulation deladécote sera
également décalé de deux ans.

Dispositif de départ
anticipé pour

les fonctionnaires
parents de 3 enfants

Ce dispositif de départ anticipé bé-
néficie principalement aux méres
de famille d’au moins trois enfants
ayant travaillé auminimum quinze
ansdanslafonction publique. lIsera
fermé aurjanvier 2012 :aucun droit
nouveau ne sera acquis au-dela de
cette date. Pour les fonctionnaires
ayant undroit ouvertaudépartan-
ticipé avant cette date, les régles de
calcul dumontant delapension sont
revues a la baisse, sauf dans deux
casdefigure:lesdépartsalaretraite

au plus tard le 1 juillet 201 et les '
agents agées de plusde 55ans (plus
de 50 ans pour la catégorie active).
Ces nouvelles régles ont ew un effet
immeédiat.Quelque 30 0oo femmes
ontdemandé cette année a profiter
de cedispositifavant qu'l ne se dur-
cisse, soit le double des années pré-
cédentes.

“ carriéres longues”

Le dispositif carriéres longues —ar-
rachéparla CFDT en 2003 —~estmain-
tenu, mais tréslargement mis amal:
les conditions d'accés en ont été dur-
cies et les dges de départ anticipé
sontfortement reculés. Lobjectif du
gouvemement consistait clairement
alimiterlenombre de bénéficiaires.
Dans la plupart des cas, les salariés |
ayant commencé a travailler a 14,
15,16 ou 17 ans et qui réunissent les
conditions de durée d'assurance
pourront partiralaretraitea6oans.

Jéréme Citron

Nouveau dispositif de retraite anticipée

pour pénibilite

Les salariés qui souffrent d'une incapacité permanente
partielle de 10 % au minimum peuvent bénéficier du
nouveau dispositif pénibilité prévu dansla loi. Néanmoins,
les conditions d’acces a cette mesure sont trés strictes.

e dispositif pénibilité instauré
parlaloi s'adresse aux salariés
du régime général et agricole
ainsi quaux travailleurs non sala-
riés des professions agricoles. Il pré-
voit le maintien de la borne des
60 ans pour les salariés victimes
d'une maladie professionnelle ou
d'un accident du travail (& exclu-
sion des accidents de trajet) selon
des critéres rigoureux.
Le dispositif s'adresse aux salariés
qui peuvent justifierd'un taux d'IPP
(incapacité permanente partielle)

N

au moins égale a 10 % au moment
de partir a la retraite. Chaque an-
née, quelque 30 000 personnes se-
raient concernées. Entre 10 et 19%
d'IPPle salarié devra prouver qu'ila
été exposé pendant au moins dix-
sept ans a un facteur de pénibilité.
Une commission pluridisciplinaire
composée notamment dumeédecin
de la Sécurité sociale, d'un spécia-
listedela prévention,d'unreprésen-
tant del'Etat ouencore d'un profes-
seur de médecine sera chargée de
validerlademande. Lorsquele taux

d'incapacité permanente partielle
est au moins égal 2 20% (environ
10000 personnes seraient concer-
nées chaque année),le salarié n'est
pas soumis a l'obligation de justi-
fier d'une période d'expositionaun
facteur de pénibilité, et son dossier
ne passe pas devantla commission
pluridisciplinaire.

La procédure a suivre. Pour
lesvictimes d'un accident du travail,
seulesleslésionsidentiques acelles
qui sont susceptibles d’étre indem-
nisées au titre d'une maladie pro-
fessionnelle sont prises en compte.
Clest le médecin-conseil de la Sécu-
1ité sociale qui décide si,oui ounon,
les 1ésions constatées peuvent en-
trer dans le cadre du dispositif pé-
nibilité.

Concrétement, un salarié pour le-

quella Sécuritésocialeateconnuune |
incapacité permanente partielleau
moiségaleaio%et quisouhaitefaire
valoirsesdroitsalaretraitedés6oans |
doit, en premier liey, s'adresser a sa |
caisse de retraite pour enfairela de-
mande. [ devra ensuite fournir tous
lesjustificatifsnécessaires cariln’ya
pasforcément delien entreles caisses
d’'assurance-maladie et de retraite.
Si son dossier passe devant la com-
mission pluridisciplinaire, il peut de-
mander a étre entendu et a se faire
assister (notamment par un repré-
sentant syndical).

En cas de refus de la commission,
le salarié peut faire unrecoursamia-
ble et, in fine, saisir le Tass ( Tribunal
des affaires de Sécurité sociale). ‘
JC
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