
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elections DP  
 
Selon les termes du Code du Travail, les Délégués du Personnel veillent 
au respect du droit  (droit du travail, convention collectives...). 
 
En pratique, ils vous informent  de vos droits et ils défendent  les intérêts 
des salariés face à la Direction. Les élus DP sont des médiateurs  qui 
expriment les difficultés que vous rencontrez dans l'exercice de votre 
travail. 
 
La CFDT participe aux instances des DP en posant de s questions 
pertinentes que vous remontez et en vous informant des réponses 
apportées. 
 

GFI Informatique 
Production 

Élections 2011 

DP 

Votre  Délégué  Syndical  CFDT : 
Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 

 
Salariés de l'établissement 

GFI Informatique Production, 
ceci vous concerne ! 

 
Ces élections sont organisées, afin d'élire vos représentants  : 
les Délégués du Personnel (DP). 
 
Ces représentants vont couvrir toute la France et concernent un 
peu plus de 1000 salariés.   
 
Ne laissez personne choisir à votre place : VOTEZ !  
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Des questions émanant 

de vos préoccupations 

 CFDT GFI http://cfdtgfi.jimdo.com  
 Fédération www.f3c-cfdt.fr 
 CFDT cadres www.cadres-plus.net 
 Confédération CFDT www.cfdt.fr 

Assurer l'égalité 
professionnelle 

hommes-femmes 

De l'assistance aux 
salariés en difficulté 

Des interventions 
auprès de 

l'Inspection du Travail 
 

DP : Des missions utiles  

- Faire valoir les droits des salariés 

- Faire appliquer le Code du Travail 

- Porter les réclamations des salariés 
 

Vos candidat s CFDT 
collège cadres 

  
    Stéphane GLAÇON     Murielle TORRES RIVAS  
Ingénieur systèmes - 53 ans    Ingénieur de production - 43 ans 
6 ans d'expérience GFI - élu CHSCT 
3 ans d'expérience ARES - élu CE 

Les candidats CFDT s'engagent à :  
- Faire respecter les textes légaux et 
conventionnels, 
- Porter les réclamations des salariés, 
- Informer les salariés de leurs droits. 
- Défendre les salariés confrontés à des 
difficultés 


